
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรทำและไม่ควรทำ 
(Dos & Don’ts) ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2569 

องค์การบริหารส่วน ตำบลลำภี อำเภอท้ายเหมืองจังหวัดพังงา 
.......................... 

เพื ่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภี มีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมมากขึ้นสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความ
ไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชนดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำ
และไม่ควรทำ ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
1.ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
- รับฟังคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงานหรือผู้ที่มี
ส่วนได ้ส่วนเสียและนำความคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงานและ/หรือ
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการทำงาน
ให้ดียิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุผลใน
เรื่องต่างๆ ข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้
ทราบด้วย 
- การปฏิบัติหน้าทีจ่ำเป็นต้องตัดสินใจด้วย
เสียงข้างมากจะต้องให้ความสำคญัแก่
ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- ใช้อานาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การกดดันให้เพ่ือนชนร่วมงานผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้อื่น
ปฏิบัติตามความต้องการของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทาที่ไม่จงรักภัคดีต่อ
สถาบันต่อพระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์สุจริตสำนึกที่ดี
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่รับผิดชอบทั้งใน
หน้าที่ราชการที่ด ีและข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบรวดเร็ว
เต็มกาลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบ
ในความผิดพลาดทีเ่กิดขึ้นจากการปฏิบัติ
หน้าที่รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจาก
บุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ
ตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจจะ
เกิดข้ึนต่องานต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อ
ประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทาที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้าไม่โปร่งใส 

3.กล้าตัดสินใจและ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและ
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอน
หรือหลักปฏิบัติของศาสนาและใหเ้หมาสม
ในฐานะทีเ่ป็นข้าราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่คานึงถึงหลักคาสอนของ
ศาสนาหรือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการที่ดี 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตาม
หลักกฎหมายหลักวิชาการและแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น
หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คานึงถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการและแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วน
ร่วมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัวและมีจติ
สาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ยึดถือประโยชน์ของ
ราชการประชาชนหรอืประเทศชาติเป็นหลัก 
- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการใดที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบ
แทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่มอีคติต่องานปฏิบัติต่อผู้ร่วม
ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานต่อองค์กรต่อรัฐบาล
หรือต่อประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่นาความความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติ
หน้าที่ 
- ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับยอมรับหรือ
ดำเนินการอื่นใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์
ส่วนตน 
- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอ้ือประโยชน์
โดยมชิอบให้ตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
- ใช้อำนาจหน้าที่ตำแหน่งกลั่นแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับ
ความเสียหาย 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทาที่นาตำแหน่งหน้าที่
ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน - ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่าง
ดีที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทางานที่ดี
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ได้กำหนดไว้จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ
ของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการปฏิบัติหนา้ที่ไม่เต็มความสามารถ
ที่มีอยู่หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ
หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมที่
มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ จะได้รับทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 
- ให้บริการและอานวยความสะดวกแก่ผู้มา
ติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดีสุภาพและ
สร้างความประทับใจแก่ประชาชนผู้ขอมารับ
บริการด้วยน้ำใส ใจจริง 
- ตระหนักเคารพและปฏิบัติหน้าที่ตามท่ี
กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ ประชาชน
ชาวไทย 
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้เป็นไป
ตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง
กาหนดและทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำที่
ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่างๆ 
- แสดงความคิดต่อสาธารณะโดยไม่
คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะ
ทีเ่ป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง
ทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
- ใช้ช่องว่าของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์
สุจริต 
- กระทำการละเว้นหรือละเมิดทั้ง
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและ
การดำเนินชีวิตส่วนตัว 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้นหรือ
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดแีละรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตาม
ประมวลจริยธรรม 
- ไม่กระทาการใดๆอันอาจนำความเสื่อมเสีย
และไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ
ข้าราชการต้องดารงตนให้เป็นแบบอย่างทีดี่
รกัษาชื่อเสียง ภาพลักษณ์ของข้าราชการ
และส่วนราชการของตน 
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ
หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมเป็นการทำลาย
ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของราชการ 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 

 


