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รายงานผลการจัดกิจกรรมที่มกีารสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ในปี พ.ศ. 2569 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลลำภี 

วันพุธที่ 4 มีนาคม 2569 นายสุรวิทย์  สินทนุ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำภีพร้อมคณะผู้บริหาร 
ได้จัดประชุมเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลลำภี แจ้งผลการดำเนินการประเมิน ITA ของปี 68 ที่ผ่านมา เพื่อให้
เจ้าหน้าที่รับทราบและแนะนำการปฏิบัติหน้าที่อย่างสุจริต เพ่ือส่งเสริมและพัฒนางานและตนเองให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งจะนำไปสู่ผล
การประเมินที่ดีขึ ้นในปี 2569 และรับฟังปัญหาต่างๆภายในองค์กรเพื่อพิจารณาแก้ไขและปรับปรุง และได้ประกาศ
เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เป็นมาตรการป้องกันการทุจริต
เพื ่อสร้างวัฒนธรรมความซื ่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และมอบนโยบายในส่วนของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และแนว
ปฏิบัติ do's & don'ts  โดยมีปลัด อบต.ลำภี ผู ้อำนวยการกองและหัวหน้าส่วน อบต.ลำภี เข้าร่วมการประชุมฯ  
ณ ห้องประชุมสภา องค์การบริหารส่วนตำบลลำภี 

1.ชื่อกิจกรรม/โครงการ : ประชุมประจำเดือน มีนาคม 2568 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานอย่างโปร่งใสและ เป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

1.1 วัน/เดือน/ปี ท่ีดำเนินการ: วันที่ 4 มีนาคม 2569 
1.2 สถานที่ดำเนินการ :  หอ้งประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลลำภี 
1.3 ประเด็น/เรื่องในการมีส่วนร่วม : มีีการประชุมเพื่อวางแนวทางการปฏิบัติงานและการแก้ไขปัญหา

ร่วมกันโดยได้เปิดโอกาสให้แต่ละส่วนราชการได้นำเสนอผลการปฏิบัติงานในรอบเดือนที่ผ่านมาและผลงานที่จะดำเนินการ
ในเดือนต่อไป ทั้งนี้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำภี ได้มอบนโยบายการสร้างความเข้าใจให้บุคลากรในสังกัดทุกคนให้
ถือปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกวาระเทศกาล 
และโอกาสพิเศษต่าง ๆ เพื่อสร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่และพึงปฏิบัติให้เป็ น
วัฒนธรรมสุจริต และมอบนโยบายในส่วนของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจร ิ ย ธ ร รมพน ั ก ง านส ่ วนท ้ อ งถ ิ ่ น  ประมวลจร ิ ย ธ ร รมสมาช ิ กสภาท ้ อ งถ ิ ่ น  และแนวปฏ ิ บ ั ติ   
dos & don'ts 

1.4 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 31 คน ได้แก ่

1) คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลลำภี จำนวน 4 คน 

2) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำภี จำนวน 1 คน 

๒) ข้าราชการ พนักงานจ้าง และพนักงาน สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำภี จำนวน 26 คน 
1.5 ผลจากการมีส่วนร่วม 

1) ทำให้เป็นการสร้างความรับรู้ ความเข้าใจ ให้กับคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ ตลอดจนเพื่อส่งเสริม 
การสร้างจิตสำนึกให้ผู ้ปฏิบัติงาน ประพฤติตนตามหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริตมีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตและ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

2) เป็นการสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กรปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีใน 
การปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
อย่างถูกต้อง ซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  



- 2 - 
 

1.6  ประมวลภาพการเข้าร่วมประชุม 
วันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2569  

ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลำภี 
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มีการประชาสัมพันธ์การลงเว็บไซต์และ Facebook ของหน่วยงาน 

 
ที่มา https://www.lampee.go.th/front/event/99 

 

 
ที่มา https://www.facebook.com/share/p/18gC6bzV2t/ 

 

https://www.lampee.go.th/front/event/99
https://www.facebook.com/share/p/18gC6bzV2t/

