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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) องค์การบริหารส่วนตำบลลำภี อำเภอท้ายเหมือง จังหวังงา 
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/ 

กิจกรรม 
งบประมาณ ที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่มและ 
สิ้นสุด) 

ข้อมูลสถิต 
(จำนวนผู้เข้ารับการ ฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร บุคคล) 

การวางแผนกำลังคน 
- ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลังเพ่ือ 
กำหนดตำแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับภารกิจ 
ของหน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุง 
ภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการ 
(วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล  
การระดมความคิดของคณะกรรมการใน
การสรรหาและเลือกสรร และ ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 สรุปจำนวนผู้เข้ารับการ 
ฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากร 

บุคคล จำนวน 30 คน 

ด้านการสรรหา 
- จัดทำและดำเนินการสรรหาพนักงาน 
จ้าง 

- ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง 
- ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในการ 
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจำปี พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 สรุปจำนวนผู้เข้ารับการ 
ฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากร 

บุคคล จำนวน 30 คน 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/ 

กิจกรรม 
งบประมาณ ที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่มและ 
สิ้นสุด) 

ข้อมูลสถิต 
(จำนวนผู้เข้ารับการ ฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร บุคคล) 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 
- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/ 
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปีและ 

ดำเนินการตามแผนนโยบาย ให้
สอดคล้องตามความจำเป็น 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา 
บุคลากรประจำปี/นโยบายพัฒนา
บุคลากร ประจำปีเพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การบริหาร ทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน และ ส่งเสริมให้บุคลากรทุก
ประเภท ทุกระดับมี ส่วนร่วมในการ
ผลักดันนโยบายให้บรรลุ เป้าประสงค์
ต่อไป 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 สรุปจำนวนผู้เข้ารับการ 
ฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากร 

บุคคล จำนวน 30 คน 
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จำนวนบุคลากร จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาในการดำเนินการ 

1. การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 2567 – 2569  

ฉบับปรับปรุง  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ได้ดำเนินการ 

2. การโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล 1 ตำแหน่ง  

1. นางสาวเจ๊ะอำร๊ะ  โดงกูล ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 

3. การโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล 1 ตำแหน่ง  

1. นางสาวพรพรรณ ตันตินิพนธ์ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ สิงหาคม 2568 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 
1.พนักงานส่วนท้องถิ่น 21 21 4 17 

ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 1 1 1 0 
ประเภทอำนวยการ  4 4 1 3 
ประเภทวิชาการ 8 8 1 7 
ประเภททั่วไป 8 8 1 7 

2.ลูกจ้างประจำ 1 1 1 0 
3.พนักงานจ้างตามภารกิจ 12 12 11 1 
4.พนักงานจ้างท่ัวไป 7 7 6 1 
5.คร ู 5 3 1 4 
6.พนักงานจ้าง (ทางการศึกษา) 5 5 1 4 

รวมทั้งสิ้น 51 49 24 27 
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม รายงานผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
1 นายสมพร  คงสวัสดิ ์

 
นางสาวณิฐกิตติ์  จันทนะโสตถิ ์

นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลลำภ ี
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 

การปรับเงินเดือนและเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราวข้าราชการส่วนท้องถิ่น ครู ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง การเลื่อนเงินเดือนผู้ได้รบัการปรับ
เงินเดือน และการเบิกจ่ายเงนิโบนัสตาม
หลักเกณฑ์ (ใหม่) ทิศทางและการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่นปงีบประมาณ 2568 รุ่นที่ 5  

ได้รับความรู้ในการปรับเงินเดือน และเงิน
เพิ่มการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น ครู ลูกจา้ง พนักงานจ้าง และ
การบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก
เหณฑ์ และระเบียบ 

21 – 26 
พ.ย.2567 

14,261.00 
 

2 จ่าเอกจักรพันธ์  แท่นทอง 
นางปรัชญาพร  จิตกาฬ 

นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี

การพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรท้องถิ่น ใน
การปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่
เก่ียวข้องกับการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน ฯลฯ 

ได้ความรู้ในการปฏิบัติตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยที่เก่ียวข้องกับการรับ
เงิน การเบิกจ่ายเงิน 

8 – 10 ธ.ค.
2567 

4,706.00 

3 นางสาวชัญญาภัค  ทองกุล ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) “เล่นเป็นเพื่อน เพื่อพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 

ได้ความรู้ในการดูแลเด็กและให้มีกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กเล็กให้มีความสมวัย 

21 ธ.ค.
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 

4 นายวนิัย  ขนาดผล ผู้อำนวยการกองชา่ง การจัดทำร่างขอบเขตงาน (TOR) จ้างเหมา
บริการ และการทำร่างขอบเขตงานและกำหนด
รายละเอียดคุณลักษณะ TOR & SPACE  รุ่นที่ 6  

ได้ความรู้การจัดทำร่างขอบเขตงาน (TOR) 
จ้างเหมาบริการ และการทำร่างขอบเขต
งานและกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะ 
ตามหลักเกณฑ์ ระเบียบที่เปน็ปจัจุบัน 

2 – 6 ม.ค.
2568 

14,876.00 

5 นางณชัชา  จันเมือง 
นางสาวมรกต  ลิ้มวงศ์ 
นายมาโนช  ปรชีะฎา 
นางสาวสุกัญญา  สฤษดิสุข 
นางรัชนี  ทองตนั 
นายวสิุทธิ  แสงจันทร ์

รองนายก อบต.ลำภ ี
เลขานุการ นายก อบต.ลำภ ี
สมาชิกสภา อบต.ลำภ ี
สมาชิกสภา อบต.ลำภ ี
สมาชิกสภา อบต.ลำภ ี
สมาชิกสภา อบต.ลำภ ี

ระเบียบ วิธีการประชุมสภาการพิจารณาของสภา
ท้องถิ่นอย่างถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวข้อง พร้อมทั้งอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

ได้ความรู้และรบัทราบระเบียบ วิธีการ
ประชุมสภาการพิจารณาของสภาท้องถิ่น
อย่างถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวข้อง พร้อมทั้งอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย
จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง เพื่อนำมาปรับใช้
ในการปฏิบัติงาน 

16 – 20 
ม.ค.2568 

129,240.00 
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ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม รายงานผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
6 นายสมพร  คงสวัสดิ ์ นายกองค์การบริหารส่วน

ตำบลลำภ ี
ระเบียบ วิธีการประชุมสภาการพิจารณาของสภา
ท้องถิ่นอย่างถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวข้อง พร้อมทั้งอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

ได้ความรู้และรบัทราบระเบียบ วิธีการ
ประชุมสภาการพิจารณาของสภาท้องถิ่น
อย่างถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวข้อง พร้อมทั้งอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย
จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง เพื่อปรับใช้กับ
บริบทของพื้นที่ของตนเอง 

16 – 21 
ม.ค. 2568 

16,490.00 

7 นางสาวณิฐกิตติ์  จันทนะโสตถิ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 

ระเบียบ วิธีการประชุมสภาการพิจารณาของสภา
ท้องถิ่นอย่างถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวข้อง พร้อมทั้งอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

ได้ความรู้และรบัทราบระเบียบ วิธีการ
ประชุมสภาการพิจารณาของสภาท้องถิ่น
อย่างถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวข้อง พร้อมทั้งอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย
จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง เพื่อปรับใช้กับ
บริบทของพื้นที่ของตนเอง 

16 – 20 
ม.ค.2568 

20,946.00 
 

8 นายปราปต์  จันทร์พุธ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ลำภ ี

180 วัน ข้อห้าม - ข้ออนุญาตก่อนการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น การ
โต้แย้งคำสัง่และการขอให้พิจารณาใหม่ กรณีถูกชี้
มูลความผิด อำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่นกับการบริหารงานบุคคลยุค
ใหม่การกำหนดตำแหน่งการปรบัปรุงตำแหน่ง 
เพื่อเลื่อนระดับให้สูงขึ้นและการปฏิบัติหน้าที่
กรณีไม่มีผู้บริหาร 

ได้ความรู้และรบัทราบข้อปฏิบตัิเก่ียวกับ
ข้อห้าม - ข้ออนุญาตก่อนการเลอืกตั้งก่อน
การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น การโต้แยง้คำสัง่และการ
ขอให้พิจารณาใหม่ กรณีถูกชี้มูลความผิด 
อำนาจหนา้ที่ของสมาชิกสภาทอ้งถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่นกับการบริหารงานบุคคล
ยุคใหม่การกำหนดตำแหน่งการปรับปรุง
ตำแหน่ง เพื่อเลื่อนระดับให้สูงขึน้และการ

5 – 10 
ก.พ.2568 

15,397.00 
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ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม รายงานผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ปฏิบัติหนา้ที่กรณีไม่มีผูบ้ริหาร เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการเลือกตั้ง  

9 นางสาวณิฐกิตติ์  จันทนะโสตถิ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 

การเพิ่มประสิทธิภาพผู้ปฏบิัติงานด้านการ
บริหารงานบุคคลและผู้ปฏบิัติงานดา้นการเงิน 
การคลังของ อปท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

ได้ความรู้เรื่องการบริหารงานบคุคลและ
การบริหารงานดา้นการเงินการคลังของ 
อปท. 

6 – 11 มี.ค.
2568 

17,346.00 

10 นางสาวพรพรรณ  ตันตินิพนธ ์ เจ้าพนักงานพัสดปุฏิบัตงิาน มาตรฐานวิชาชีพดา้นการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ หลักสูตร
เตรียมความพร้อม (หลักสูตร PC : Preparation 
Course) รุ่นที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ได้ความรู้ด้านการจัดซื้อจัดจา้ง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
เพื่อให้สอดคล้องกับระบบการปฏิบัติงาน
ตามระบบของส่วนกลาง 

21 – 22 
มี.ค.2568 

3,310.00 

11 นายสมพร  คงสวัสดิ ์ นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลลำภ ี

ศึกษาอำนาจหน้าที่ กฎหมายที่เก่ียวข้องที่มีการ
ปรับบปรุง เพื่อลดข้อผิดพลาดฯ 

ได้ความรู้เกี่ยวกับอำนาจหนา้ที่ กฎหมายที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อไม่ให้เกิด
ความผิดพลาด 

27 – 31 
มี.ค.2568 

15,300.00 

12 นางสาวชัญญาภัค  ทองกุล ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ขยายผลวทิยากรเพื่อทำหน้าที่ถ่ายทอดความรู้
เก่ียวกับประวัติศาสตร์ชาตไิทย ประจำท้องถิน่ 
ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (ครู ข) 
ประจำปี2568 จังหวัดพังงา 

ได้ความรู้เพื่อนำมาทำหน้าที่เปน็วิทยากร
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัตศิาสตร์ชาติ
ไทย  

25 – 27 
เม.ย.2568 

3,600 

13 นางปรัชญาพร  จิตกาฬ เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ฝึกปฏิบัติเทคนิคการบัเงิน – จา่ยเงินผ่าระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (KTC Coporate Online) 
เชื่อมโยงระบบ New e-Laas ในการรับเงินผา่น
เครื่อง EDC และการจ่ายเงิน KTB 

ได้ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการับเงิน – 
จ่ายเงินผา่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTC 
Coporate Online) เชื่อมโยงระบบ New 
e-Laas ในการรับเงินผา่นเครื่อง EDC 
และการจ่ายเงนิ KTB 

3 – 8 ก.ค.
2568 

10,282.00 

14 นางสาวณิฐกิตติ์  จันทนะโสตถิ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 

การจัดทำงบประมาณรายจา่ยประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569ฯ 

ได้ความรู้ในการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

4 – 7 ก.ค.
2568 

8,840.00 
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ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม รายงานผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
15 นางสาวสุกัญญา  สฤษดิสุข สมาชิกสภา อบต.ลำภ ี วิธีการเลือกตั้งสมาชิกสภาหรือผู้บริหารท้องถิ่น 

พ.ศ.2562 พร้อมทั้งการพูดเพื่อนำเสนอผลงาน 
ได้ความรู้วิธีการเลือกตั้งสมาชิกสภาหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น  

11 - 13 ก.ค.
2568 

7,764.00 

16 นางสาวชฎาพร  มหาสุข เจ้าพนักงานสาธารณสุข
ปฏิบัติงาน 

พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
รุ่นที่ 9  

ได้ความรู้และทักษะในการช่วยเหลือดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงที่บ้านหรือชุมชน
และสามารถจัดระบบบริการการดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง โดยบูรณาการการ
ทำงานร่วมกันกับหน่วยงานในพ้ืนที่ เพ่ือ
ส่งเสริม สนับสนุน และคุ้มครองผู้สูงอายุที่
มีภาวะพ่ึงพิงที่บ้านหรือชุมชน 

19 – 26 
ก.ค.2568 

4,340.00 

17 นายสมพร  คงสวัสดิ ์
นางณชัชา  จันเมือง 
นางสาวมรกต  ลิ้มวงศ์ 
นายมาโนช  ปรชีะฎา 
นางสาวสุกัญญา  สฤษดิสุข 
นางรัชนี  ทองตนั 
นายวสิุทธิ  แสงจันทร ์

นายก อบต.ลำภ ี
รองนายก อบต.ลำภ ี
เลขานุการ นายก อบต.ลำภ ี
สมาชิกสภา อบต.ลำภ ี
สมาชิกสภา อบต.ลำภ ี
สมาชิกสภา อบต.ลำภ ี
สมาชิกสภา อบต.ลำภ ี

การจัดทำงบประมาณรายจา่ยประจำปี
งบประมาณ 2569 พร้อมทั้งหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่
ของ อปท.พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่) การอนุมัติใช้
จ่ายเงินสะสมตามระเบียบ (ฉบบัใหม่) พ.ศ.
2566 

ได้ความรู้การจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ 2569 พร้อมทั้ง
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ของ อปท.
พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่) การอนุมัติใช้
จ่ายเงินสะสมตามระเบียบ (ฉบบัใหม่) 
พ.ศ.2566 

24 – 29 
ก.ค.2568 

69,580.00 

18 จ่าเอกจักรพันธ์  แท่นทอง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ เตรียมความพร้อมในการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรง การจัดทำคำของบประมาณด้าน
สังคมฯ 

ได้ความรู้ในการเตรียมเตรียมความพร้อม
ในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง การ
จัดทำคำของบประมาณด้านสังคมฯ เพื่อ
นำมาปรับใช้ในพื้นที ่

1 – 4 ส.ค.
2568 

11,930.00 

19 นางวรรณนดิา  หมวดทอง ครู การใช้งานและบันทึกข้อมูลเข้าในระบบดิจิดอล
เพื่อการพัฒนาวชิาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น (D-
LEP) สำหรับผู้ใชง้านระบบตำแหน่งครูผู้ใช้งาน
ระบบผูดู้แลระบบสถานศึกษา และผู้ใช้งานระบบ

ได้ความรู้การใช้งานและบนัทึกข้อมูลเข้า
ในระบบดจิิดอลเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทาง
การศึกษาท้องถิ่น (D-LEP) สำหรับผู้ใช้งาน
ระบบตำแหน่งครูผู้ใช้งานระบบผู้ดูแล

15 – 18 
ส.ค.2568 

6,024.00 
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ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม รายงานผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ผู้ดูแลระบบส่วนราชการด้านการศึกษาของ อบจ. 
อบต. และเทศบาลฯ 

ระบบสถานศึกษา และผู้ใช้งานระบบ
ผู้ดูแลระบบส่วนราชการด้านการศึกษา
ของ อบจ. อบต. และเทศบาลฯ 

20 นางสาวณิฐกิตติ์  จันทนะโสตถิ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อจัดทำแผนการ
ตรวจสอบ 

ได้ความรู้ในการจัดทำแผนการตรวจสอบฯ 7 – 12 ส.ค.
2568 

13,831.00 

21 นางสาวณิฐกิตติ์  จันทนะโสตถิ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 

ลำดับขัน้อย่างเปน็ระบบจากต้นจนจบสำหรับการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสำหรับ อปท.และ
หน่วยงานของรัฐอื่นเพื่อตอบโจทย์ LPA และตอบ
โจทย์แบบประเมินการตรวจสอบภายในที่
กระทรวงการคลังกำหนด 

ได้ความรู้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในสำหรับ อปท.เพื่อให้สอดคล้องการ
ตรวจสอบและประเมินประเมินของหน่วย
ตรวจสอบต่างๆ 

11 – 16 
ก.ย.2568 

16,000.00 


