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บทนำ 
-------                                                                                                                           

 
ปจจุบันการติดตามและประเมินผลนับวามีความสำคัญและจำเปนตอการบริหารงานเปนอยางยิ่ง

เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเปนการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปท่ีผานมา วามีความสอดคลองกับ
แผนงานท่ีไดวางเอาไวหรือไม รวมท้ังการมีสวนรวมของภาคประชาชนอยางแทจริง องคการบริหารสวนตำบลลำภี 
ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภาระหนาท่ีจะตองใหการบริการแกประชาชน จึงจำเปนท่ีจะตองมีการจัดทำ
แผนติดตามและประเมินผลเพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินการในดานตางๆ เพ่ือใช
เปรียบเทียบการทำงานของปท่ีผานมาอีกดวย 
  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 287 วรรค 3 บัญญัติให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองรายงานผลการดำเนินงานตอประชาชนในเรื่องการจัดทำงบประมาณการใชจาย
และผลการดำเนินงานในรอบป เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน และแผนการ
ดำเนินงาน เพ่ือเปนเครื่องมือในการใชงบประมาณ วัสดุ อุปกรณและทรัพยากรตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล มีความโปรงใส เกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินและตอบสนองความตองการของประชาชน และ
ถึงแมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีสักเพียงไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการ
ดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนไดก็ไมสามารถท่ีจะบงบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได ดังนั้น องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจึงตองมีเครื่องมือท่ีสำคัญในการตรวจสอบการดำเนินงานวาเปนไปตามวัตถุประสงค หรือบรรลุเปาหมาย
หรือไม อยางไร ซ่ึง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเปนเครื่องมือในการนำขอมูลตางๆ มาปรับปรุง
แกไขเพ่ิมเติมหรือแมแตยุติการดำเนินงาน   

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (M0nitoring) หมายถึง กิจกรรมท่ีทำเพ่ือแสดงใหเห็นวาเกิดอะไรข้ึนในภาคปฏิบัติ
ดวยการติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอยางตอเนื่อง เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามนโยบายและเปาหมายซ่ึง
กำหนดไวในแผนงาน การติดตามผลสามารถเตือนถึงแนวโนมท่ีไมตองการไดลวงหนา ซ่ึงทำใหเห็นความจำเปนใน
การดำเนินการแกไข 
  การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การวิเคราะหผลท่ีไดจากการติดตามผลมาระยะหนึ่ง  
เพ่ือประเมินวาความเปลี่ยนแปลง (ซ่ึงเปนผลจากการปฏิบัติ) ท่ีเกิดข้ึน เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของ
แผนหรือไม ผลการประเมินอาจยืนยันวา การเปลี่ยนแปลงเปนไปในทิศทางเดียวกับท่ีกำหนดไวในแผน หรืออาจ
แสดงถึงความลาชาหรือผลกระทบขางเคียง ซ่ึงควรแกการทบทวน 
  การติดตามและประเมินผล จึงเปนเครื่องมือท่ีสำคัญสำหรับผูบริหารท่ีจะไดทราบถึงผลการ
ปฏิบัติงานในชวงเวลาท่ีผานมา ซ่ึงผลจากการติดตามและประเมินผล ตลอดจนขอเสนอแนะท่ีไดจะเปนแนวทางท่ี
ผูบริหารจะนำไปปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตไดเปนอยางดี 
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2. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมีจุดหมายไม
เหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน  
พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน โครงการไดอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคการบริหารสวนตำบลลำภี จึงเปน
การติดตามผลท่ีใหความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล
ลำภีหรือกิจกรรมตางๆ ท่ีดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกำหนดไวหรือไม รวมท้ัง
งบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตางๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลลำภี ตรวจสอบดูวา
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากร ท้ังดานปริมาณและคุณภาพตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว
หรือไมอยางไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน และข้ันตอนตางๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดำเนินการไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม ทำใหทราบและกำหนด
ทิศทางการพัฒ นาไดอย างเป น รูป ธรรมและเกิดความชัด เจน ท่ี จะทำให ทราบ ถึงจุดแ ข็ง (strengths)              
จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 
2566-2570) โครงการ/กิจกรรมตางๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด หัวหนา
สวนราชการ บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลลำภี สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนำไปสูการปรับปรุง
แผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจ
ของประชาชนตำบลลำภี 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไปเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดำเนินการขยายโครงการงานตางๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบ
ปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดำเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ี
เปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดำเนินการปรับปรุงใหดีข้ึนตั้งรับใหม่ัน
เพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตำบลลำภีใหเกิด
ประโยชนเพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูก
คนพบเพ่ือให เกิดการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลให เกิด
กระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
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3. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดำเนินการไปแลววา    
สิ่งใดควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาทองนั้น วามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือ
การพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกำหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 
  1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลลำภี ซ่ึงจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกำหนดไว สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกำหนดไว 
  3. เพื ่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ      
การยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนขององคการบริหารสวนตำบลลำภี 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหาร การใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลลำภี 
  5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน หัวหนาสวนราชการทุกระดับขององคการบริหารสวน
ตำบลลำภี ท่ีจะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการตางๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในตำบลลำภีหรือสังคมสวนรวมมาก
ท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝายตางๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

4. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3)  
พ.ศ. 2561 ขอ 29 กำหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ (1) 
กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) 
รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหาร
ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกป (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจำนวน  11  คน ประกอบดวย  
  1)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก    จำนวน  3  คน  
  2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก  จำนวน  2  คน   
  3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก  จำนวน  2  คน  
  4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง     จำนวน  2  คน  
  5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก     จำนวน  2  คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลลำภี          
ตองดำเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)      หนา 4 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององคการบริหารสวนตำบลลำภี 

  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน โดย
การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตำบลลำภี 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินสี่ปตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลา       
ท่ีกำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพ่ือดำเนินการตอไป 
  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลลำภีได
กำหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตำบลลำภี ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตรและ
โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะติดตามวามีวัตถุประสงค
หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถากำหนดไวแลว
มีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวาผูใชผลการนำผลไปใช
ประโยชนอยางไร เม่ือใด ขอมูลหลักๆ ท่ีตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตาม
ผลอยางไร ซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนำผลท่ีไดมากำหนดเปนวัตถุประสงคและ
ขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจากขอ 2.1 
มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงคการติดตามแหลงขอมูล เวลาท่ี
เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึงสวนใหญจะเปนแบบ
สัมภาษณหรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและ
ข้ันตอนท่ีไดกำหนดไว ซ่ึงสิ่งสำคัญท่ีตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตางๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนาทองถ่ินไว
ดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบข้ันต่ำตามท่ี
กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกำหนดไว แตละ
โครงการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart     
การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ีองคการ
บริหารสวนตำบลลำภี 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตามแบบท่ี
กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได
ตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตำบลลำภี ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปนรายงาน
เชิงเทคนิคซ่ึงประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนท่ีคาดวาจะ
ไดรับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในสวนท่ี 2 และสวนท่ี 3  
  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลลำภีตอผูบริหารทองถ่ิน



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)      หนา 5 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององคการบริหารสวนตำบลลำภี 

เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลลำภี โดย
อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลลำภีหรือผูเก่ียวของหรือผูมีอำนาจใน
สำนัก กอง ฝายตางๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงานสรุป ซ่ึงอาจกระทำ
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 
 

ข้ันตอนและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ขององคการบริหารสวนตำบลลำภี 

 

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

 
 
      การวางแผนพัฒนา                         สวนราชการดำเนินการประเมินตนเอง 

                                                                                                                    ตามแบบประเมิน 
 
 
 

                                             ทบทวนปรับปรุง                          
รวบรวมขอมูล/ตรวจสอบความถูกตอง 

                                                   แกไข                         ประมวลผลขอมูลและจัดทำสรุป 

     รายงานผลการติดตามฯ 
                                                                                   
 
                       

เสนอคณะกรรมการติดตามและ 

   การนำแผนไปสูการปฏิบัติ                                        ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นฯ  
                 พิจารณาใหความเห็นชอบ 

 
 

                
                       

 รายงานผลพรอมขอเสนอแนะของ 

                   คณะกรรมการฯ เสนอผูบริหารทองถิ่น 

                    สภา อบต. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
 
 
 
            

- เผยแพร    - ประกาศใหประชาชนทราบ โดยปดประกาศไมนอยกวา 30 วัน 
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3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลลำภี มีอำนาจหนาท่ี
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลลำภี โดยอยางนอยปละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
 

ข้ันตอนการรายงานผล 
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คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

 

ผูบริหารทองถิ่น 

 

สภาทองถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

 

ผูบริหารทองถิ่น 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในตำบลลำภี
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับ
แตวันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลลำภี ใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใช
เครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิดสรางไวเพ่ือใชในการ
ติดตามและประเมินผล เชน แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือโดยการสราง
เครื่ อ งการติดตามและประเมินผลแผน พัฒ นาท อง ถ่ิน  ได แก  แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบ
สัมภาษณ (Interview) และแบบสังเกตการณ (Observation) เปนตน โดยอาศัยสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อำนาจหนาท่ี 
ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลลำภี รวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ินรวมท้ังเกณฑมาตรฐานแบบตางๆ ท่ีได
กำหนดข้ึนหรือการนำไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปน
จริงตอไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลลำภีกำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ขอบเขตดานระยะเวลา 
  องคการบริหารสวนตำบลลำภี ไดกำหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบลลำภีอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้เพ่ือใหทราบถึง
ผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินงานตามแผนพัฒนา ปญหาอุปสรรค รวมถึงความพึงพอใจของประชาชนท่ีไดรับจากการ
พัฒนา เพ่ือนำผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลมาทบทวนและปรับแผนพัฒนาใหสามารถนำไปสูการปฏิบัติ
ไดอยางมีประสิทธิผล และตอบสนองตอปญหาและความตองการของประชาชนในระดับพ้ืนท่ีไดอยางแทจริง โดยมี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลลำภี เปนองคกรรับผิดชอบหลัก
ตามท่ีกำหนดไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561      
ขอ 28 
 

ขอบเขตดานเนื้อหา 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลลำภีเปนการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยองคการบริหารสวนตำบลลำภี ไดมีการติดตามและประเมินผลตามแนวทาง
วิธีการติดตามและประเมินผลของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลลำภี ไดมี
คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวยบุคคลหลายฝายดวยกัน ท้ังนี้ 
เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลขององคการบริหารสวนตำบลลำภีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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   2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลลำภี 
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล  
มีองคประกอบใหญๆ ท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตางๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 
    2) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบ
โครงการจัดทำไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมีสวน
เก่ียวของ เจาหนาท่ี บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลลำภีเปนขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม       
ความตองการ ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
  3.  กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ขององคการบริหารสวนตำบลลำภี เพ่ือใช
เปนเครื่องมือในการพัฒนา เปนแนวทางในการบริหารพัฒนาทองถ่ินใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายเกิด
ประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแกไขปญหาใหกับประชาชน โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณ
รายจายประจำป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสม โดยจะตองมีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 เปนการสรุปผลในภาพรวมของทองถ่ินเปนการติดตามผลการนำยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินวาเกิดผลท้ังในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ อยางไร ซ่ึงสามารถวัดผลไดท้ังเชิงสถิติ ตาราง 
กราฟ และการพรรณนา โดยใชเครื่องมือดังนี้ 

(1) การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity) โดยเครื่องมือท่ีใชในการวัดผลเชิงปริมาณมีดังนี้ 
- แบบท่ี 1  การกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- แบบท่ี 2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใชการ 

ติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan 
(2) การวัดผลในเชิงคุณภาพ การวัดผลในเชิงคุณภาพ องคการบริหารสวนตำบลลำภี ใชการสำรวจ

ความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยใชการประเมินความพึงพอใจ ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจ
ทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลลำภีในภาพรวม โดยเครื่องมือท่ีใชมีดังนี้ 

- แบบท่ี 3 แบบประเมินผลความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล
ลำภีในภาพรวม 
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5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสำคัญ คือ การนำไปใชแกไขปญหาตางๆ ระหวางดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินหาปในอนาคต ประโยชนตางๆ แยกเปนหัวขอได ดังนี้ 
  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตางๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินและการดำเนินการตาม
โครงการ ซ่ึงจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตางๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทำใหแผนพัฒนาทองถ่ินและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ท้ังในปจจุบัน
และอนาคต 
  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตางๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตางๆ ท่ีจะ
นำไปจัดทำเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง ทำใหไดรับความเชื่อถือ
และการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตางๆ 
  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด หัวหนาสวนราชการ ขององคการบริหารสวน
ตำบลลำภี สามารถวินิจฉัยสั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุม มีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาพ
ความเปนจริงและตามอำนาจหนาท่ี นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการตางๆ สำหรับการปรับปรุงแกไขและปองกัน
ความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได  
  7. ทำใหภารกิจตางๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลลำภีแตละคน แตละสำนัก/กอง/ฝาย
ตางๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายขององคการบริหารสวน
ตำบลลำภีเกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลอง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการกิจกรรม 
งานตางๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลลำภี  
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สวนที่ 2 การติดตามและประเมินผล 
---------------- 

1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
         1.1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลลำภี ซ่ึงเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องคการบริหารสวนตำบลลำภี ท่ีกำหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลลำภี ซ่ึง
แสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อำเภอ และแผนพัฒนาตำบล  
         1.1.2 แผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลลำภี มีรายละเอียด ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
      เปาหมายการพัฒนา 
  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โดยมุงสรางปรับปรุง ซอมแซม บูรณะ ถนน ไฟฟา ประปา และ               
สิ่งสาธารณูปโภค ใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
       ตัวชี้วัด 
  1. รอยละของประชาชนเดินทางสะดวก 
  2. รอยละอุบัติเหตุลดลง 

     3. รอยละของพ้ืนท่ีท่ีเกิดปญหาน้ำทวมขังลดลง 
  4. รอยละของประชาชนมีน้ำใชในการอุปโภค บรโิภค 
  5. รอยละประชาชนมีไฟฟาใช 
ยุทศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
  เปาหมายการพัฒนา 
  สงเสริมการเกษตร และสงเสริมอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับประชาชน 
  ตัวชี้วัด 
  1. รอยละจำนวนผูเขารวมโครงการ 
  2. รอยละความพึงพอใจของประชาชน 
ยุทศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
  เปาหมายการพัฒนา 
  1. พัฒนา สงเสริม สนับสนุน การศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
  2. พัฒนา สงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการตางๆ 
  ตัวชี้วัด 
  1. รอยละจำนวนผูเขารวมโครงการ 
  2. รอยละศูนยพัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนท่ีไดมาตรฐาน 
  3. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
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ยุทศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสวัสดิการ 
  เปาหมายการพัฒนา 
  1. สงเสริมและสนับสนุนงานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
  2. พัฒนาสังคม และสงเสริมคุณภาพชีวิตให กับผูพิการ ผูสูงอายุ ผูปวยเอดส ผูยากไร และ    
ผูดอยโอกาส 
  3. พัฒนา สงเสริม สนับสนุนการบริการสาธารณสุข การปองกัน ควบคุมโรคระบาดในพ้ืนท่ี 
  4. ดำเนินการแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี    
  ตัวชี้วัด 
  1. รอยละจำนวนผูเขารวมโครงการ 
  2. รอยละการเกิดโรคไขเลือดออกท่ีลดลง 
  3. รอยละผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ท่ีไดรับเบี้ยยังชีพ 
  4. รอยละจำนวนผูออกกำลังกาย 
  5. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
ยุทศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ          
  เปาหมายการพัฒนา 
  1. การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน การปลูกตนไม อนุรักษฟนฟูแหลงน้ำ 
  2. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  3. การบริหารจัดการขยะในพ้ืนท่ี 
  ตัวชี้วัด 
  1. รอยละจำนวนผูเขารวมโครงการ 
  2. รอยละการบริหารจัดการขยะท่ีมีประสิทธิภาพ 
ยุทศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร 
  เปาหมายการพัฒนา 
  1. พัฒนา และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงานทองถ่ินรวมกับภาครัฐ 
  2. พัฒนาการจัดเก็บรายได 
  3. การบริหารจัดการองคกรใหมีความพรอมในการใหบริการประชาชน 
  4. พัฒนางานขอมูลขาวสาร 
  5. เพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานให อปพร. และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ตัวชี้วัด 
  1.รอยละจำนวนผูเขารวมโครงการ 
  2.รอยละประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสาร 
  3.รอยละจำนวนรายไดเพ่ิมข้ึน 
  4.รอยละการเกิดอุบัติเหตุลดลง 
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วิสัยทัศน 
“คุณภาพชีวิตดี เกษตรกรรมกาวหนา สิ่งแวดลอมยั่งยืน” 

 

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  2.1.1  ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
           การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลลำภี มีความสัมพันธกับแผนยุทธศาสตร
ชาติ 20 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด/จังหวัด ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพังงา ไดแก 

 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป
ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ    
ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตรท่ี 7: การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส สอดคลองกันกับยุทธศาสตรจังหวัด
พังงา ตามยุทธศาสตรท่ี 1: เสริมสรางคุณภาพการทองเท่ียวเชิงนิเวศครบวงจร สอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร
การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพังงา ยุทธศาสตรท่ี 3: พัฒนาคุณภาพชีวิตอยางท่ัวถึงและเปน
ธรรม 

 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตร
ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
ยุทธศาสตรท่ี 3: การเสริมสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางท่ัวถึง สอดคลองกันกับยุทธศาสตร
จังหวัดพังงา ตามยุทธศาสตรท่ี 2: สรางเสริมระบบการผลิต การบริโภค การคา การบริหารจัดการดานการเกษตร
อยางเปนระบบท่ียั่งยืน สอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด
พังงา ยุทธศาสตรท่ี 2: พัฒนาและเพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร 

 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการการศึกษา ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตรท่ี 1: การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย สอดคลองกันกับยุทธศาสตร
จังหวัดพังงา ตามยุทธศาสตรท่ี 4: ยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี สรางสังคมม่ันคงนาอยู สอดคลองเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพังงา ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตอยาง
ท่ัวถึงและเปนธรรม 

 4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสวัสดิการ ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดาน
การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
ยุทธศาสตรท่ี 1: การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม สอดคลองกันกับยุทธศาสตรจังหวัดพังงา 
ตามยุทธศาสตรท่ี 4: ยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี สรางสังคมม่ันคงนาอยู สอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการ
พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพังงา ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตอยางท่ัวถึงและ      
เปนธรรม 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ความสอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป ยุทธศาสตรดานการสรางความเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตรท่ี 4: การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการ
พัฒนาท่ียั่งยืน สอดคลองกันกับยุทธศาสตรจังหวัดพังงา ตามยุทธศาสตรท่ี 3: สรางเสริมระบบการจัดการ
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ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพและสมดุล สอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพังงา ยุทธศาสตรท่ี 1: พัฒนาคุณภาพชีวิตอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 
   6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตรท่ี 6: การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตและประพฤติ            
มิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย สอดคลองกันกับยุทธศาสตรจังหวัดพังงา ตามยุทธศาสตรท่ี 3 : ยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดี สรางสังคมม่ันคง นาอยู สอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัดพังงา ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 

   2.1.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 องคการบริหารสวนตำบลลำภี ไดกำหนดวิสัยทัศน (Vision) เพ่ือแสดงสถานการณในอุดมคติ ซ่ึงเปน

จุดมุงหมายความคาดหวังท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคตขางหนา ซ่ึงจะสามารถสะทอนถึงสภาพการณของทองถ่ิน
ในอนาคตอยางรอบดาน ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตางๆ จึงไดกำหนดวิสัยทัศน คาดหวังท่ีจะ
ใหเกิดข้ึนในอนาคต ดังนี ้
 
          

 
   2.1.3 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลรวมกับประชาคมทองถ่ิน สวนราชการ  
รัฐวิสาหกิจ รวมท้ังองคกรตางๆ ท่ีเก่ียวของ ไดกำหนดยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบล 6 ดาน ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี  1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี  2 ดานเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรท่ี  3 ดานการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี  4 ดานสังคมและสวัสดิการ 
ยุทธศาสตรท่ี  5 ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี  6 ดานการเมือง การบริหาร 

   เปาประสงค 
   ตำบลลำภี มุงหวังท่ีจะพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนา ซ่ึงจะสงผลทำใหประชาชนมีความเปนอยู
ท่ีดี จึงไดกำหนดเปาประสงคเพ่ือใหสามารถดำเนินการจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือใหบรรลุตามวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว 
ดังนี้ 

1. ระบบโครงสรางพ้ืนฐาน มีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการของ
ประชาชน  

2. เศรษฐกิจชุมชนมีความเขมแข็ง มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
3. มีการจัดการศึกษาอยางเปนระบบท้ังในระดับกอนวัยเรียนและระดับอนุบาล และสิ่งเสริมการ

จัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
4. อนุรักษ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาของทองถ่ิน และการพัฒนาดานคุณภาพ

ชีวิตของประชาชนใหมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 
5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการดูแลรักษา ประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษ 

และฟนฟู 

คุณภาพชีวิตดี เกษตรกรรมกาวหนา ส่ิงแวดลอมย่ังยืน 
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6. การบริหารงานของ อบต. มีประสิทธิภาพ สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมและความรวมมือ 
ทุกภาคสวนในการพัฒนาทองถ่ิน 
  ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 1. รอยละของประชาชนเดินทางสะดวก 

2. รอยละอุบัติเหตุลดลง 
3. รอยละของพ้ืนท่ีท่ีเกิดปญหาน้ำทวมขังลดลง 
4. รอยละของประชาชนมีน้ำใชในการอุปโภค บริโภค 
5. รอยละประชาชนมีไฟฟาใช 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 

1. รอยละจำนวนผูเขารวมโครงการ 
2. รอยละความพึงพอใจของประชาชน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
 

1. รอยละจำนวนผูเขารวมโครงการ 
2. รอยละศูนย พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน ท่ี ได
มาตรฐาน 
3. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสวัสดิการ 1. รอยละจำนวนผูเขารวมโครงการ 
2. รอยละการเกิดโรคไขเลือดออกท่ีลดลง 
3. รอยละผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ท่ีไดรับเบี้ย            
ยังชีพ 
4. รอยละจำนวนผูออกกำลังกาย 
5. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

1. รอยละจำนวนผูเขารวมโครงการ 
2. รอยละการบริหารจัดการขยะท่ีมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร 1. รอยละจำนวนผูเขารวมโครงการ 
2. รอยละประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสาร 
3. รอยละจำนวนรายไดเพ่ิมข้ึน 
4. รอยละการเกิดอุบัติเหตุลดลง 
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คาเปาหมาย 
ยุทธศาสตร เปาหมาย 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานโดยมุงสราง ปรับปรุง 
ซ อ ม แ ซม บู รณ ะถ น น  ไฟ ฟ า  ป ระป า  แ ล ะสิ่ ง
สาธารณูปโภค ใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอความ
ตองการของประชาชน 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 

สงเสริมการเกษตร และสงเสริมอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายได
ใหกับประชาชน 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
 

1. พัฒนา สงเสริม สนับสนุน การศึกษาท้ังในระบบ
และนอกระบบ 
2. พัฒนา สงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการตางๆ 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสวัสดิการ 1. สงเสริมและสนับสนุนงานศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
2. พัฒนาสังคม และสงเสริมคุณภาพชีวิตใหกับผูพิการ  
ผูสูงอายุ ผูปวยเอดส ผูยากไร และผูดอยโอกาส 
3. พัฒนา สงเสริม สนับสนุนการบริการสาธารณสุข 
การปองกัน ควบคุมโรคระบาดในพ้ืนท่ี 
4. ดำเนินการแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี 

5 . ยุทธศาสตรการพัฒนาด านสิ่ งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

1. การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
เชน การปลูกตนไม อนุรักษฟนฟูแหลงน้ำ 
2 . ส ง เสริม ให ประชาชน มีส วน รวม ในการดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3. การบริหารจัดการขยะในพ้ืนท่ี 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร 1. พัฒนาและสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการ
บริหารงานทองถ่ินรวมกับภาครัฐ 
2. พัฒนาการจัดเก็บรายได 
3. การบริหารจัดการองคกรใหมีความพรอมในการ
ใหบริการประชาชน 
4. พัฒนางานขอมูลขาวสาร 
5. เพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานให อปพร. และเพ่ิม  
ประสิทธิภาพในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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กลยุทธ 
 เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนของตำบลลำภี จำเปนอยางยิ่งท่ีตองใหความสำคัญกับการวางบทบาทการพัฒนา
ตำบลลำภีในอนาคตใหเปนไปอยางเหมาะสม สอดคลองกับปญหาความตองการของประชาชนรวมท้ังสอดคลอง
กับศักยภาพและบทบาทหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลลำภี เพ่ือท่ีจะใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
ดังนั้น จึงไดกำหนดกลยุทธ ดังนี้ 

1. การพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
2. การสรางความเขมแข็งของชุมชน และการสรางรายไดใหแกประชาชน 
3. การพัฒนาการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ และการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการตางๆ  
4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนอยู และการทำนุบำรุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี 

และภูมิปญญาทองถ่ิน 
5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6. การบริหารจัดการและสงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 

 จุดยืนทางยุทธศาสตร 

  องคการบริหารสวนตำบลลำภี ไดใหความสำคัญตอการดำเนินการแกไขปญหาความเดือดรอน     
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีในดานตางๆ โดยเฉพาะการปรับปรุง ฟนฟู พัฒนาการจัดบริการ
สาธารณะหรือโครงสรางพ้ืนฐาน ซ่ึงถือเปนภารกิจหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตลอดจนการพัฒนาดาน
การศึกษาฯ อันเปนฐานรากตอการพัฒนาคน พัฒนาประเทศใหมีคุณภาพสูง การพัฒนาท่ียั่งยืน ควบคูกับการ
พัฒนาดานสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดลอมตางๆ ท่ีเก่ียวของโดยตรงกับชีวิต ความเปนอยูของประชาชน โดยยึด
หลักการมีสวนรวม ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาระดับตางๆ รวมถึงการพิจารณา วิเคราะห
สภาพปญหา ความตองการของประชาชน และความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการพัฒนา องคการบริหารสวน
ตำบลลำภี จึงไดกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตรการพัฒนาไว 6 ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
 4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสวัสดิการ 
 5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร 

ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

ในภาพรวมแลวยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลลำภี มุงพัฒนา 6 ดาน ไดแก 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสวัสดิการ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่ งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของ
จังหวัดพังงา กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพังงา และยุทธศาสตร            
การพัฒนาของอำเภอทายเหมือง 
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     2.1.4 การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 

 การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  (1) การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ินตามประเด็นการพัฒนาทองถ่ิน
จากการสำรวจขอมูลจากประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลลำภีเพ่ือทราบปญหาและความตองการ    
เพ่ือจะไดแกไขปญหา ปรากฏวาปญหาและความตองการของประชาชนโดยสวนใหญ ตองการใหองคการบริหาร
สวนตำบลลำภีแกไขปญหานั้นมีมากมายหลายปญหา แตองคการบริหารสวนตำบลลำภีมีขอจำกัดในดาน
งบประมาณ ทำใหปญหาบางอยางไมสามารถแกไขตามความตองการของประชาชนได ประกอบกับอำนาจหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนตำบลขณะนี้มีมากมายโดยเฉพาะอำนาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ไดกำหนดอำนาจหนาท่ีการจัดระบบ
บริการสาธารณะไวตามมาตรา 16,17,18 และอ่ืนๆ ทำใหองคการบริหารสวนตำบลคอนขางจะมีขอจำกัดในการ 
พัฒนา แตขณะเดียวกันมีความจำเปนท่ีจะพัฒนามากมาย บางครั้งประชาชนมีความรูสึกวาองคการบริหารสวน
ตำบลไมสามารถแกไขปญหาตามท่ีประชาชนตองการได   

องคการบริหารสวนตำบลลำภี ไดมีการจัดใหมีการประชุมประชาคม เพ่ือรวบรวมปญหา และ
ความตองการ รวมท้ังความคิดเห็นตางๆ ขอมูลความจำเปนข้ันพ้ืนฐาน (จปฐ.) ขอมูล กชช 2 ค. และขอมูลจาก
แผนพัฒนาหมูบานของตำบลลำภี มาวิเคราะหและสรุปปญหาและความตองการของประชาชนไดดังนี้ 

ปญหา สภาพปญหา/สาเหตุ 
1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 1. ถนนชำรุด เปนหลุมเปนบอ 

2. ถนนไมไดมาตรฐาน เนื่องจากเปนถนนลูกรัง 
เวลาฝนตกบอยทำใหเปนหลุม เปนบอ การสญัจรไม
สะดวก 
3. ประชาชนยังมีไฟฟาใชไมท่ัวถึง 
4. น้ำในการอุปโภค บริโภค ไมเพียงพอ 
5. ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 
6. คลอง ฝาย ตื้นเขิน 

2. ดานเศรษฐกิจ 1. หนี้สิน 
2. คาครองชีพสูง รายไดไมพอกับรายจาย 
3. ตนทุนการผลิตสูง 
4. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ 
5. ขาดการรวมกลุมของเกษตรกร 
6. ไมมีตลาดกลางรองรับสินคาทางการเกษตร 
7. ขาดเครื่องมือท่ีทันสมัยในการประกอบอาชีพ 
8. ไมมีอาชีพเสริม 
9. ภัยธรรมชาติ เชน ภัยแลง 
10. ขาดท่ีดินทำกิน/ท่ีดินไมมีเอกสารสิทธิ์ 
11. เสนทางการขนสงสินคาชำรุด 
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ปญหา สภาพปญหา/สาเหตุ 

3.ดานการศึกษา 1. บุคลากรทางการศึกษาไมเพียงพอ 
2. ขาดวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน ครุภัณฑท่ีมี
คุณภาพ 
3. งบประมาณไมเพียงพอ 

4.ดานสังคม 1. ปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี 
2. ปญหาครอบครัว สังคมไมเขมแข็ง 
3. การจัดสวัสดิการของรัฐยังไมท่ัวถึง 
4. โรคระบาด เชน โรคไขเลือดออก 

5.ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 1 . ประชาชนขาดจิตสำนึ ก ในการดูแลรักษา
สิ่งแวดลอม 
2. การท้ิงขยะไมเปนท่ีเปนทาง/ท้ิงขยะลงในแมน้ำ
ลำคลอง 
3. การบุกรุกพ้ืนท่ีปา 

6.ดานการบริหารจัดการ 1. ประชาชนไมใหความสำคัญตอการมีสวนรวมใน
การพัฒนาทองถ่ินรวมกับภาครัฐ 
2. การประชาสัมพันธของรัฐไม ท่ัวถึง ขาดการ
ใหบริการในเชิงรุก 
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(2) การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ 
   ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตำบลลำภีนั้น    
ไดทำการประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้   
 

ดาน สถานการณภาพแวดลอม 
ภายนอกที่เกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ
ของปญหา/ 

ความตองการ  

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

1 . โครงการสราง
พ้ืนฐาน 

2) ขาดแคลนแหลงน้ำใน
การเกษตรและน้ำประปา
สำหรับอุปโภค-บริโภคยัง
ไมพอเพียงและยั งไม ได
มาตรฐาน 

- แ ห ล ง น้ ำ แ ล ะ
น้ ำ ป ร ะ ป า ใ น ก า ร
อุปโภค-บริโภค 

- ในเขต อบต. - ประชาชนมีแหลง
น้ำและมีน้ำประปา
ใชอยางพอเพียงมี
คุ ณ ภ า พ ต า ม
มาตรฐานมากข้ึน 

3) ไฟฟาสองสวางทางและ
ที่สาธารณะยังไมสามารถ
ดำเนินการครอบคลุมพื้นที่
ไดทั้งหมด 

- ไฟฟา - ท า ง แ ล ะ ที่
ส า ธ า รณ ะ ใน เข ต 
อบต. 

- ท า ง แ ล ะ ที่
สาธารณะมีแสงสวาง
เพียงพอประชาชน
ไดรับความสะดวกใน
การสัญจรไปมาและ
ป อ ง กั น ก า ร เ กิ ด
อาชญากรรมได 

4)  ถนนในตำบล ยังเปน
ถนนดิน ถนนลูกรัง และ
เปนหลุมเปนบอ 

- ถนน - ท า ง แ ล ะ ที่
ส า ธ า รณ ะ ใน เข ต 
อบต. 

- มีถนนใหประชาชน
ไ ด สั ญ จ ร ไ ป ม า
สะดวก  

5 ) ป ระช าช น ต อ งก าร
เสนทางในการสัญจรไปมา
เพิ่มมากข้ึนและ อบต.ไม
ส าม ารถด ำ เนิ น การได
เนื่องจากงบประมาณมีไม
เพียงพอ  

- เสนทางคมนาคม - เสนทางคมนาคมที่
เปนสาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ต อ ง ก า ร ใ ห
ดำเนินการ 

- มี เสนทางในการ
คมนาคมเพี ย งพอ
และ ประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 
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ดาน สถานการณภาพ
แวดลอม 

ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและ
ปริมาณของปญหา/ 

ความตองการ  

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ  
แนวโนมอนาคต 

2. เศรษฐกิจ 1) ในเขต อบต.ไม มี
แหล งทองเท่ียวและ
กิจกรรมการทองเท่ียว 

- การทองเท่ียว - ในเขต อบต. - มีแหลงทองเท่ียวในเขต 
อ บ ต .แ ล ะ ส ง เ ส ริ ม
กิจกรรมการทองเท่ียว
เพ่ิมมากข้ึน 

2 )  ผ ล ผ ลิ ต ท า ง
การเกษตรราคาตกต่ำ
ระยะทางในการขนสง
ผลผลิตไกลจากแหลง
รับซ้ือ  

- การรวมกลุมตอรอง
กับพอคาคนกลาง 

- เก ษ ต ร ก ร ใน
พ้ืนท่ี 

- ผลผลิตมีราคาสูงข้ึน 

3) คาแรงต่ำ คาครอง
ชีพสูง ขาดแคลนการ
จางงาน 

- การเพ่ิมคาแรงให
เห ม าะ ส ม กั บ ก าร
ทำงาน 

- ผู ป ร ะ ก อ บ
อาชีพรับจาง 

- คาแรงสูงข้ึนเหมาะสม
กับคาครองชีพ มีการจาง
งานมากข้ึน 

4) ขาดแหลงเงินลงทุน
ในการทำกิจการและ
ประกอบอาชีพ 

- การลงทุน - ป ระช าช น ใน
เขต อบต. 

- มีแหลงเงินทุนในการทำ
กิ จ ก ารแ ล ะป ระก อ บ
อาชีพ 

3. การศึกษา 1) การศึกษาสื่อการ
เรียนการสอนยั งไม
พอเพียง เด็กนักเรียน
ไมไดรับการศึกษาตอ
ในระดับ ท่ีสู งกวา ข้ัน
พ้ื น ฐ า น  แ ล ะ ข า ด
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น
การศึกษา ครอบครัว
ยากจน 
2 ) ศิ ลป วัฒ น ธรรม  
จารีตประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ินถูกลืม
เลือนไปมาก  
   

- สังคมในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม 
จารีต ประเพณีและ
ภู มิ ป ญ ญ าท อ ง ถ่ิ น    
ถูกลืมเลือนไปมาก 

- เด็กนักเรียนใน
เขต อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
- ป ระช าช น ใน
เขต อบต. 

- มีสื่อการเรียนการสอนท่ี
พ อ เพี ย ง เด็ ก นั ก เรี ย น
ไดรับการศึกษาท่ีสูงข้ึน มี
งบประมาณในการศึกษา
เลาเรียน 
 
 
 
 
- ยกยอง เชิดชูคนดีหรือ
ปราชญชาวบานในโอกาส
ตางๆ เพ่ือเปนตัวอยางแก
เยาวชนและประชาชน
ศิลปะ วัฒนธรรมจารีต 
ประเพณีและภูมิปญญา
ทองถ่ิน ไมถูกลืมและคง
อยูสืบไป 
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ดาน สถานการณภาพ
แวดลอม 

ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ
ของปญหา/ 

ความตองการ  

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ  
แนวโนมอนาคต 

4. สังคมและ
สวัสดิการ 

1) เด็กและผูสูงอายุบาง
ครอบครัว ผูสูงอายุอยู
ตามลำพัง และรับภาระ
ในการดูแลเด็ก 

- การไดรับการดูแลเด็ก
และผูสูงอายุ 

- ผูสูงอายุและเด็ก
ในเขต อบต.  

- ผูสูงอายุและเด็กไดรับ
การดูแลท่ีดี 

2) ผูพิการไมไดรับความ
ชวยเหลือในดำรงชีวิต 

- การไดรับการดูแลผู
พิการ 

- ผู พิ ก า ร ใน เข ต 
อบต. 

- ผู พิ การได รับความ
ช ว ย เ ห ลื อ ใ น ก า ร
ดำรงชีวิตและท่ัวถึง 

3) ประชาชนในพ้ืนท่ีบาง
รายมีท่ีอยูอาศัยไมม่ันคง
แข็งแรง 

- ท่ีอยูอาศัย - ประชาชนในพ้ืนท่ี
ท่ีไดรับความเดือน
รอนเรื่องท่ีอยูอาศัย 

- ประชาชน ใน พ้ื น ท่ี
ไดรับความชวยเหลือ
ซอมแซมท่ีอยูอาศัยให
ม่ังคงแข็งแรง  

4) มีการระบาดของโรค
อุ บั ติ ให ม โร ค ร ะ บ าด 
โรคติดตอ 

- ดานสาธารณสุข - ในเขต อบต. - ใ น พ้ื น ท่ี ไ ม มี ก า ร
ระบาดของโรคอุบัติใหม  
โรคระบาด โรคติดตอ 

5) เยาวชนและวัยรุนติด
เกม ส  สิ่ งล ามก  บุ ห รี่  
เหล า สารเสพติดและ
ทองกอนวัยอันสมควร     

- เยาวชนและวัยรุนใช
เ ว ล า ว า ง ใ ห เ ป น
ประโยชน 

- เยาวชนและวัยรุน
ในเขต อบต. 

- เยาวชนและวัยรุนมี
อนาคตท่ีดี 

6) ประชาชนใน พ้ืน ท่ี
ป ว ย เป น โ ร ค เรื้ อ รั ง
แนวโนมท่ี เพ่ิมข้ึน เชน 
เบาหวาน ความดัน 

- ดานสาธารณสุข - ประชาชนกลุ ม
เสี่ยงและผูปวย 

- ประชาชนหายจาก
การเจ็บปวย 

 7 ) ป ระชาชนกรอายุ
ตั้งแต 35 ปข้ึนไป ไมได
ตรวจสุขภาพประจำป  

- การได รับการตรวจ
สุขภาพ 

- ประชาชนในเขต 
อบต.ท่ีอายุ 35  ป
ข้ึนไป 

- ประชาชนท่ีอายุ 35ป
ข้ึนไปได รับการตรวจ
สุขภาพทุกคน  
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ดาน สถานการณภาพ
แวดลอม 

ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและ
ปริมาณของปญหา/ 

ความตองการ  

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

5.ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

1 ) ป ร ะ ช า ช น บ า ง
ค รั ว เ รื อ น บ ริ โ ภ ค -
บ ริ โ ภ ค น้ ำ ท่ี ยั ง ไ ม
สะอาดและมีสิ่งเจือปน 
เชน จากน้ำฝน น้ำท่ี
ไมไดคุณภาพ มีตะกอน  

- การอุปโภค-บริโภค - ป ระ ช าช น ใน
เขตอบต. 

- ประชาชนบริโภค
น้ ำ ท่ี ส ะ อ า ด ถู ก
สุขลกัษณะ 

6.การเมืองการบริหาร 1) ประชาชนบางสวน
ยังขาดความรูเก่ียวกับ
ระบบการทำงานของ 
อบต. 
 

- การข าด คว าม รู  
ความเขาใจท่ีถูกตอง 

- ป ระ ช าช น ใน
เขต อบต. 

- ป ร ะ ช า ช น มี
ความรู ความเขาใจ
ม า ก ข้ึ น แ ล ะ
สามารถเสนอแนว
ท า ง ก า ร แ ก ไ ข
ปญหาท่ีเกิดข้ึนใน
หมูบาน 

2) เพ่ิมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานให อปพร. 
และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ใน ก ารป อ ง กั น แ ล ะ
บรรเทาสาธารณภัย 

- เพ่ิมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานให อปพร. 

- อปพร. ในเขต 
อบต. 

- อปพร. มีความรู 
ความเขาใจมากข้ึน 
และประสิทธิภาพ
ในการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
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     2.1.6 การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
 

ยุทธศาสตรชาติ  
20 ป 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ  
ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตรจังหวัด/
กลุมจังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตรจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร 
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
(ของ อปท.) 

โครงการเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน 

ตามแผน ดำเนินการจริง 

ก ารส ร า งค วาม 
ส าม ารถ ใน ก าร
แขงขัน 

การพัฒนาโครงสราง
พื้ น ฐานและระบบ        
โลจิสติกส 

พัฒนาคุณภาพดาน
ก ารท อ ง เท่ี ยว ให มี
มาตรฐานอยางย่ังยืน 

เสริมสรางคุณภาพ
การท องเท่ี ยวเชิ ง
นิเวศครบวงจร 

พัฒนาคุณภาพชีวิตอยาง
ท่ัวถึงและเปนธรรม 

ก า ร พั ฒ น า ด า น
โครงสรางพื้นฐาน 

133 30 

ก ารส ร า งค วาม 
ส าม ารถ ใน ก าร
แขงขัน 

การเสริมสรางความ
เข ม แ ข็ ง ท า งด า น
เศรษฐกิจและแขงขัน
ไดอยางท่ัวถึง 

การพัฒนาระบบและ
สรางมูลคาให สินคา
เกษตร  ประมงและ              
ปศุสัตว ท่ีมีศักยภาพ
ในพื้น เพื่อใหชุมชน
เกิ ด ค ว าม เข ม แ ข็ ง
อยางย่ังยืน 

สรางเสริมระบบการ
ผ ลิต  ก ารบ ริ โภ ค 
การคา การบริหาร
จั ด ก า ร ด า น
การเกษตรอยางเปน
ระบบท่ีย่ังยืน 

พั ฒ นาและเพิ่ มมู ลค า
ผลผลิตทางการเกษตร 

ก า ร พั ฒ น า ด า น
เศรษฐกิจ 

16 0 

การพั ฒ น าและ
เ ส ริ ม ส ร า ง
ศั ก ย ภ า พ
ทรัพยากรมนุษย 

การเสริมสรางและ
พัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย 
 
 
 
 

พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
เส ริ ม ส ร า ง ค ว า ม
เขมแข็งของชุมชนใน
การบริหารดานการ
ทองเท่ียว 
 
 

ยกระ ดับคุณ ภาพ
ชีวิตท่ีดี สรางสังคม
มั่นคงนาอยู 

พัฒนาคุณภาพชีวิตอยาง
ท่ัวถึงและเปนธรรม 

ก า ร พั ฒ น า ด า น
การศึกษา 

36 7 
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ยุทธศาสตรชาติ  
20 ป 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ  
ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตรจังหวัด/
กลุมจังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตรจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร 
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
(ของ อปท.) 

โครงการเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน 

ตามแผน ดำเนินการจริง 

ด า น ก า ร ส ร า ง
โอกาสและความ
เส ม อ ภ า ค ท า ง
สังคม 

การสรางความ เป น
ธรรมและลดความ
เหลื่อมล้ำในสังคม 

พัฒ นาคุณ ภาพด าน
ก า รท อ ง เที่ ย ว ให มี
มาตรฐานอยางยั่งยืน 

ยกระดั บ คุณ ภ าพ
ชีวิตที่ ดีสรางสังคม
มั่นคงนาอยู 

พัฒนาคุณภาพชีวิตอยาง
ทั่วถึงและเปนธรรม 
 

ด า น สั ง ค ม แ ล ะ
สวัสดิการ 

54 7 

ก า รส ร า ง ค ว า ม
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

การเติบโตที่เปนมิตร
กับสิ่ งแวดล อม เพื่ อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

พัฒ นาคุณ ภาพด าน
ก า รท อ ง เที่ ย ว ให มี
มาตรฐาน อยางยั่งยืน 

สรางเสริมระบบการ
จั ด ก า ร ด า น
ทรัพยากรธรรมชาติ
แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล อ ม
อยางมีประสิทธิภาพ
และสมดุล 

พัฒนาคุณภาพชีวิตอยาง
ทั่วถึงและเปนธรรม 

ก า ร พั ฒ น า ด า น
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

10 0 

ดานการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

การบริหารจัดการใน
ภาครัฐการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย 

พัฒ นาคุณ ภาพด าน
ก า รท อ ง เที่ ย ว ให มี
มาตรฐาน อยางยั่งยืน 

ยกระดั บ คุณ ภ าพ
ชีวิตที่ดี สรางสังคม
มั่นคง นาอยู 

พัฒนาคุณภาพชีวิตอยาง
ทั่วถึงและเปนธรรม 

การพัฒนาดานการ 
เมืองการบริหาร 

26 5 

 รวม 275 49 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)      หนา 25 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององคการบริหารสวนตำบลลำภี 

  2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลลำภี กำหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
  ขอบเขตดานระยะเวลา 
 องคการบริหารสวนตำบลลำภี ไดกำหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลลำภีอยางนอยปละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป ทั้งนี้เพื่อใหทราบถึงผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนา ปญหาอุปสรรค รวมถึงความพึงพอใจของประชาชนที่ไดรับจากการพัฒนา เพื่อนำผลที่ไดจาก
การติดตามและประเมินผลมาทบทวนและปรับแผนพัฒนาใหสามารถนำไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิผลและ
ตอบสนองตอปญหาและความตองการของประชาชนในระดับพื้นที่ไดอยางแทจริง โดยมีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลลำภี เปนองคกรรับผิดชอบหลักตามที่กำหนดไวในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 28 
 ขอบเขตดานเน้ือหา 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลลำภี เปนการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยองคการบริหารสวนตำบลลำภี ไดมีการติดตามและประเมินผลตามแนวทางวิธีการติดตามและ
ประเมินผลของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล ซึ่งองคการบริหารสวนตำบลลำภี ไดมีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวยบุคคลหลายฝายดวยกัน ทั้งนี้  เพื่อใหการติดตามและประเมินผล
ขององคการบริหารสวนตำบลลำภี เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.4 การกำหนดเคร่ืองมือที่ใชในการติดตามประเมินผล 
   2.4.1 กำหนดเคร่ืองมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล  
  ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ขององคการบริหารสวนตำบลลำภี ก็เพื่อใชเปน
เคร่ืองมือในการพัฒนา เปนแนวทางในการบริหารพัฒนาทองถ่ินใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายเกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลสูงสุดในการแกไขปญหาใหกับประชาชน โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจายประจำป 
งบประมาณรายจายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสม โดยจะตองมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 เปนการสรุปผลใน
ภาพรวมของทองถ่ิน เปนการติดตามผลการนำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาเกิดผลทั้งในเชิงปริมาณ และ
เชิงคุณภาพอยางไร ซึ่งสามารถวัดผลไดทั้งเชิงสถิติ ตาราง กราฟ และการพรรณนา โดยใชเคร่ืองมือดังนี้ 

(1)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity) โดยเคร่ืองมือที่ใชในการวัดผลเชิงปริมาณมีดังนี้ 
- แบบที่ 1  การกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- แบบที่ 2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใชการติดตามและ

ประเมินผลดวยระบบ e-plan 
(2)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ   

การวัดผลในเชิงคุณภาพ องคการบริหารสวนตำบลลำภี ใชการสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิง
คุณภาพโดยภาพรวม โดยใชการประเมินความพึงพอใจ ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลลำภีในภาพรวม โดยเคร่ืองมอีที่ใชมีดังนี้ 
   - แบบที่ 3  แบบประเมินผลความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลลำภีใน
ภาพรวม 
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  2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 

คำชี้แจง : เปนแบบประเมินตนเองในเองในการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยจะทำการประเมินและ
รายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคประกอบสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินแลว 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินงาน 
ไมมีการ

ดำเนินงาน 

สวนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น    

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน   

สวนที่ 2 การจัดทำแผนการพัฒนาทองถิ่น   

7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถ่ินมาจัดทำฐานขอมูล   
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน   
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

10. มีการกำหนดวิสัยทัศฯและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลองกับศักยภาพ
ของทองถ่ิน 

  

11. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลองกับยุทธศาสตร
จังหวัด 

  

12. มีการกำหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
14. มีการกำหนดยุทธศาสตรที่การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกำหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน   
17. มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน   
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   

 
      
 
 
 
 
 
 

แบบท่ี 1 การกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 

1. เพศ 

   ชาย     หญิง 

2.  อาย ุ

  ต่ำกวา 20 ป   21 – 40  ป 
  41 – 60 ป   มากกวา 60 ป ข้ึนไป 

3. การศึกษา 

 ประถมศึกษา   มัธยมศึกษาตอนตน 

 มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.  อนุปริญญา/ปวส. 
 ปริญญาตร ี   สูงกวาปริญญาตร ี

  อ่ืน ๆ ระบุ.................................  

4. อาชีพ 

 รับจาง    เกษตรกร 

 คาขาย/ธุรกิจสวนตัว   รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

 อ่ืน ๆ ระบุ............................................. 
 

สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
คำชีแ้จง : ใหทานขีดเคร่ืองหมาย   ลงในชองท่ีมีความคิดเห็นตรงกับทานมากท่ีสุด 
 

ประเด็นการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมโครงการ/กิจกรรม      

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม      
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม      
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ      
5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนนิงานของโครงการ/กิจกรรม      
6. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด      

7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

     

8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน      

9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม      

แบบท่ี  3/1 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ในภาพรวม 
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สวนที่ 3  ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
----------------- 

 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 
  ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลลำภี รายละเอียด ดังนี้ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  

20 ๑๙.๕๐ ๙๗.๕๐ 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 20 ๑๐๐ 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย      60 60 ๑๐๐ 
 3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       10 ๑๐ ๑๐๐ 
 3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด       10 ๑๐ ๑๐๐ 
 3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด  10 ๑๐ ๑๐๐ 
 3.4 วิสัยทัศน       5 ๕ ๑๐๐ 
 3.5 กลยุทธ        5 ๕ ๑๐๐ 
 3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ       5 ๕ ๑๐๐ 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร       5 ๕ ๑๐๐ 
 3.8 แผนงาน       5 ๕ ๑๐๐ 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม       5 ๕ ๑๐๐ 

รวมคะแนน  100 99.50 99.50 
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  1.2 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

  รายละเอียดการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลลำภี ในแตละประเด็นเปนดังนี้ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

20 20 100  

1.1 ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของ
หมูบ าน/ชุมชน/ตำบลลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหลงน้ ำ ลักษณะของไม /ป าไมฯลฯ ด าน
การเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ 

3 ๓ ๑๐๐ เห็นชอบ 

1.2 ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง 
เช น  เขตการป กครอ ง ก าร เลื อ กตั้ งฯ ลฯ 
ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร
และชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

2 ๒ ๑๐๐ เห็นชอบ 

1 .3  ข อมู ล เก่ี ยวกับสภาพทางสั งคม  เชน
การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด 
การสังคมสงเคราะห ฯลฯ  

2 1.50 75 ใหเพ่ิมขอมูลดาน
อาชญากรรม ยาเสพติด 

1.4 ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน 
การคมนาคมขนสง การไฟฟา การประปา  
โทรศัพท ฯลฯ 

2 ๒ ๑๐๐ เห็นชอบ 

1 .5  ข อมู ล เก่ี ยวกับระบบ เศรษฐกิจ เช น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว การบริการ 
การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ) 

2 ๒ ๑๐๐ เห็นชอบ 

1.6 ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เชน  การนับ ถือศาสนา ประเพณี และงาน
ประจำป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคา
พ้ืนเมืองและของท่ีระลึกฯลฯ และอ่ืนๆ 

2 ๒ ๑๐๐ เห็นชอบ 

1.7 ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน 
น้ำปา ไมภูเขา คุณภาพของทรัพยากร ธรรมชาติ 
ฯลฯ 

2 ๒ ๑๐๐ เห็นชอบ 

1.8 การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. 

2 ๒ ๑๐๐ เห็นชอบ 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.9 การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ 
วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคม
ทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทำ 
รวมตัดสินใจรวมตรวจสอบรวมรับประโยชน 
รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู เพ่ือแกปญหาสำหรับการพัฒนา
ท อ ง ถ่ินตามอำนาจหน า ท่ี ขององค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

3 ๓ ๑๐๐ เห็นชอบ 

รวม 20 19.50 97.50  
2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 20 100  
 2 .1  การ วิ เคราะห ท่ี ค รอบคลุม ความ

เช่ือมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของ
ผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยงแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ และThailand 4.0  

5 5 ๑๐๐  

 2.2 การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผัง
เมืองเฉพาะและการบังคับใช ผลของการ
บังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนา
ทองถ่ิน 

3 3 ๑๐๐  

 2.3 การวิเคราะหทางสังคม เชน  ดาน
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน เปนตน 

3 3 ๑๐๐  

 2.4 การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดาน
รายไดครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุม
อาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เปนอยูท่ัวไป เปนตน 

3 3 ๑๐๐  

 2.5 การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว 
ธรรมชาติตางๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการ
หรือสิ่งท่ี เกิดข้ึน การประดิษฐ ท่ีมีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

3 3 ๑๐๐  
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1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 20 100  
 2.6 ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน

สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาส
การพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ด วย
เทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอ
การดำเนินงานไดแก S-Strength (จุดแข็ง)
W-Weakness (จุดออน ) O-Opportunity 
(โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

3 3 ๑๐๐  

 รวม 20 20 ๑๐๐  

  1.4 ยุทธศาสตร 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร 60 60 100  
 3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินสอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลอง
กับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ท อ ง ถ่ิน  และ เช่ื อม โย งห ลั กประชารั ฐ              
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 
4.0 

10 10 ๑๐๐ 10 

3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัดสอดคลองและเช่ือมโยง
กับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ินและยุทธศาสตรจังหวัดและเช่ือมโยง
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
และThailand 4.0 

10 10 ๑๐๐ 10 

3 .3  ยุทธศาสตรจั งห วัดสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนการบริหารราชการแผนดิน นโยบาย/
ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ 
Thailand 4.0 
 

10 10 ๑๐๐ 10 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.4 วิสัยทัศน 
วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ี
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการจะเปน
หรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลอง
กับโอกาสและศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะ
ขององค กรปกครองส วนท องถ่ิน  และ
สัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

5 4 8๐ 4 

 3.5 กลยุทธ 
แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่ง
ท่ีตองทำตามอำนาจหนา ท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนำไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจน
ในสิ่งท่ีจะดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนน้ัน 

5 ๕ ๑๐๐ เห็นชอบ 

3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 
เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมี
ความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธท่ี
จะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน  

5 ๕ ๑๐๐ เห็นชอบ 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 
ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพ
ของพ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จทาง
ยุทธศาสตร 

5 ๕ ๑๐๐ เห็นชอบ 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือ
การพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุงหมายใน
เรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือแผนงานท่ีเกิดจาก
เปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กลยุทธ 
จุดยืนทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน 
นำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนาทองถ่ินใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงานและ
ความเช่ือมโยงดังกลาว 

5 ๕ ๑๐๐ เห็นชอบ 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรใน
ภาพรวมความเช่ือมโยงองครวมท่ีนำไปสูการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/โครงการจาก
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

5 ๕ ๑๐๐ เห็นชอบ 

รวม 60 59 98.33  

 แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ขององคการบริหารสวนตำบลลำภี ไดกำหนดรายละเอียดของ
โครงการพัฒนา ซ่ึงการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินมีลักษณะเชื่อมโยงกับการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 
2568 ดังนี้ 

ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตามขอบัญญตัิ
งบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 133 30 
ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 16 - 
ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานการศึกษา 36 7 
ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานสังคมและสวัสดิการ 54 7 
ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม                                 

10 - 

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 26 5 
รวม 275 49 
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 2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตำบลลำภี รายละเอียด ดังนี้ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 10 100 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิ บัติ ใน         

เชิงปริมาณ  
10 10 100 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิ บัติ ใน         
เชิงคุณภาพ  

10 10 100 

4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 10 100 

5 โครงการพัฒนา ประกอบดวย 60 60 100 

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 100 

 5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 5 100 

 5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการ
ตั้งงบประมาณไดถูกตอง  

5 5 100 

 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  5 5 100 

 5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   

5 5 100 

 5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  5 5 100 

 5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  5 5 100 

 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให
ประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ  

5 5 100 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 5 100 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ  

5 5 100 

 5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงค
และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

5 5 100 

 5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับวัตถุประสงค  5 5 100 

รวมคะแนน  100 100 100 
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2.2 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
  รายละเอียดการใหคะแนนโครงการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละประเด็นเปนดังนี้ 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผน 
1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 10 100  
 เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน

ท อ งถ่ิ น  (ใช ก ารวิ เคราะห  SWOT Analysis/ Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และTrend ปจจัย
และสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตอง
ประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

10 10 100  

รวม 10 10 100  

   
   2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

10 10 100  

 2.1 การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ เพ่ือ
นำมาใช วัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัด
จำนวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือ
ผลผลิตน่ันเองวาเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมาย
เอาไวหรือไมจำนวนท่ีดำเนินการจริงตามท่ีได
กำหนด ไว เท าไหร  จำนวน ท่ี ไม ส ามารถ
ดำเนินการไดมีจำนวนเทาไหร สามารถอธิบาย
ไดตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของ
การพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ี ท่ี ได
กำหนดไว 

5 5 100  

2 .2  วิ เค ราะห ผลกระทบ /สิ่ ง ท่ี ก ระท บ 
(Impact) โครงการท่ีดำเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) 

5 5 100  

รวม 10 10 100  
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2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
   
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนา
ทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

10 10 100  

 3 .1  ก า ร ป ร ะ เมิ น ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคตางๆมาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ 
กิจกรรมงานตางๆ ท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ีน้ันๆ 
ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไม
และ เป น ไปตามอำนาจหน า ท่ี ห รือ ไม  
ประชาชนพึงพอใจหรือไม  สิ่ งของ วัสดุ  
ครุภัณฑ การดำเนินการตางๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการ
ไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตาม
หลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการท่ีบรรลุ วัตถุประสงคและ
เปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ี
ไดรับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือ
หนวยงาน 

5 5 100 เห็นดวย 

3.2  วิ เคราะหผลกระทบ/สิ่ ง ท่ีกระทบ 
(Impact) โครงการ ท่ี ดำเนิ นการใน เชิ ง
คุณภาพ (Qualitative) 

5 5 100 เห็นดวย 

รวม 10 10 100  
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  2.5  แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผน 

4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 10 100  
 4.1 วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลอง

กับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆจนนำไปสู
การจัดทำโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลั กการ  
บูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ี
ติดตอกัน 

5 5 100  

4.2 วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตาง ๆ  ท่ีสอดคลองกับการแกไข
ปญหาความยากจน   หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
โดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน  (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ) (Local  
Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

5 5 100  

รวม 10 10 100  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

5 โครงการพัฒนา 60 60 100  

 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการเปน
โครงการท่ีมี วัตถุประสงคสนองตอแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและดำเนินการเพ่ือใหการ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกร
ปกครองส วนท องถ่ิน ท่ีกำหนดไว  ช่ื อ
โครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่อง
หน่ึง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

5 5 100 เห็นดวย 

5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับ
โครงการมี วัตถุประสงค ชัดเจน  (clear 
objective)  โ ค ร ง ก า ร ต อ ง ก ำ ห น ด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของ
โครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล 
วิ ธี การดำเนิ นงานต องสอดคล องกั บ
วัตถุประสงค  มีความเปนไปได ชัดเจน       
มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5 100 เห็นดวย 

5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณได
ถูกตองสภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคต
เปนทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมายตอง
ชั ด เจ น ส าม า รถ ร ะ บุ จ ำน วน เท า ไ ร 
กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร 
กลุม เป าหมาย พ้ืน ท่ีดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงานอธิบายใหชัดเจนวา
โครงการน้ีจะทำท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลา
ใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุมเปาหมาย
ของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลาย
ก ลุ ม ใ ห บ อ ก ชั ด ล ง ไ ป ว า ใ ค ร คื อ
กลุมเปาหมายหลัก ใครคือกลุมเปาหมาย
รอง 

5 5 100 เห็นดวย 
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 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ    
20 ปโครงการสอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2) การสราง
ความสามารถในการแขงขัน (3) การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคน (4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทา
เทียมกันทางสังคม (5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครฐั เพ่ือใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน 

5 5 100 เห็นดวย 

5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติโครงการมีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 
12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน
เปนศูนยกลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึด
หลักการนำไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธ์ิอยางจริงจังใน 5 ป
ท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธ์ิท่ีเปนเปาหมายระยะยาว ภายใต
แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแขงขันและ
การหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (2) การพัฒนา
ศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูง
วัยอยางมีคุณภาพ (3) การลดความเหลือ่มลำ้ทางสงัคม (4)  การ
รองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง (5) การสราง
ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม (6) การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

5 5 100 เห็นดวย 

 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หนา 40 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององคการบริหารสวนตำบลลำภี 
  

 
ลำ
ดับ 

ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็
นของ

คณะกรร
มการ

ติดตาม
และ

ประเมิน
ผลแผน 

 5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 โครงการมีลักษณะ
หรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ ไปสู Value–
Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทำนอย 
ไดมาก เชน (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑ ไปสูสินคาเชิง
นวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม 
ไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม 
(3) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการเนนภาคบริการ
มากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แลวตอ
ย อ ด ค ว า ม ได เป รี ย บ เ ชิ ง เป รี ย บ เ ที ย บ  เช น  ด า น เก ษ ต ร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 5 100 เห็นดวย 

5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดโครงการพัฒนาทองถ่ินมี
ความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกำหนด
ข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินเสมือนหน่ึงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวนใดสวนหน่ึงออกจากกันได 
นอกจากน้ีโครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการเช่ือมตอหรือ
เดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกำหนดข้ึนท่ีเปนปจจุบัน 

5 5 100 เห็นดวย 
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 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจน
หรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง 
มั่ งคั่ ง ยั่ งยืนภายใตหลักประชารัฐเปน
โครงการท่ีดำเนินการภายใตพ้ืนฐานความ
พอเพียงท่ีประชาชนดำเนินการเองหรือรวม
ดำเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได 
เปนโครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะท่ีจะใหทองถ่ินมี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนา
แลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดาน
การเกษตรและแหลงน้ำ) (LSEP) 

5 5 100 เห็นดวย 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับ
เป า ห ม าย  (ผ ล ผ ลิ ต ข อ ง โค ร งก า ร )  
งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึง
หลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการ
ไดแก (1) ความประหยัด (Economy) (2) 
ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความ
มีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความ
ยุ ติ ธ รรม  (Equity) (5 ) ค ว าม โป ร ง ใส 
(Transparency) 

5 5 100 เห็นดวย 

5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการงบประมาณการประมาณการ
ราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับ
โครงการถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง 
หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ิน มี
ความโปรงใสในการกำหนดราคาและ
ตรวจสอบไดในเชิงประจักษ มีความคลาด
เคลื่อนไมมากกวาหรือไมต่ำกวารอยละหา
ของการนำไปตั้งงบประมาณรายจายใน
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ  เงินสะสมหรือ
รายจายพัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอ่ืนๆ 

5 5 100 เห็นดวย 
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 5.11 มีการกำหนดตัว ช้ี วัด  (KPI) และ
สอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวา
จะไดรับมีการกำหนดดัชนี ชี้วัดผลงาน 
(Key Performance Indicator : KPI) ท่ี
สามารถวัดได (measurable) ใ ช บ อ ก
ประสิทธิผล  (effectiveness) ใชบอก
ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ (efficiency) ได  เชน การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดรอยละ การ
กำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ี
สิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

5 5 100 เห็นดวย 

5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับ
วัตถุประสงคผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนได
จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนา 
ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การ
ได ผ ลห รื อ ผล ท่ี เกิ ด ข้ึน จะต อ งเท า กั บ
วัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง (1) มี
ความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ใน
การดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความสำเร็จได (3) 
ระบุสิ่งท่ีตองการดำเนินงานอยางชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติ
ได (4) เปนเหตุเปนผลสอดคลองกับความ
เปนจริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

5 5 100 เห็นดวย 

รวม 60 60 100  
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1. การวิเคราะหเชิงปริมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    (วันท่ี 1 ตลุาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 
 
 
 

 

คำชี้แจง : เปนแบบประเมินตนเองในเองในการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยจะทำการประเมินและ
รายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคประกอบสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินแลว 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินงาน 
ไมมีการ

ดำเนินงาน 

สวนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น    

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน   

สวนที่ 2 การจัดทำแผนการพัฒนาทองถิ่น   

7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถ่ินมาจัดทำฐานขอมูล   
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน   
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน   
10. มีการกำหนดวิสัยทัศฯและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลองกับศักยภาพของ
ทองถ่ิน 

  

11. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลองกับยุทธศาสตร
จังหวัด 

  

12. มีการกำหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
14. มีการกำหนดยุทธศาสตรที่การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกำหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน   
17. มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน   
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   

 
 
 

 

แบบท่ี 1 การกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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สรุปโครงการท้ังหมดท่ีไดดำเนินการจริง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ลำดับ โครงการ งบประมาณ รอยละที่ดำเนินการ 

ตามแผนพัฒนา 
(บาท) 

ดำเนินการจริง
(บาท) 

ตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
1 อุดหนุนงบประมาณใหแกท่ีวาการอำเภอทายเหมือง ตามโครงการจัดงานพระราชพิธี    

รัฐพิธี และงานพิธีเน่ืองในวันสำคัญตางๆ  
30,000.00 30,000.00 0.10 0.12 

2 โครงการจัดทำส่ือประชาสัมพันธกิจการขององคการบริหารสวนตำบลลำภี 200,000.00 176,000.00 0.66 0.71 
3 โครงการจิตอาสาเนื่องในวันสำคัญของชาติ 30,000.00 14,000.00 0.10 0.06 

แผนงานรักษาความสงบภายใน 
4 โครงการฝกอบรม/ทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
550,000.00 452,080.00 1.82 1.81 

5 รถยนตบรรทุกน้ำดับเพลิงแบบอเนกประสงค 2,593,000.00 0 8.60 ยังไมดำเนินการ 
แผนงานการศึกษา 

6 โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 100,000.00 81,843.00 0.33 0.33 
7 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหารสถานศึกษา (เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุน

คาใชจายในการจัดการศึกษา ตั้งแตอนุบาล จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 
155,650.00 121,122.00 0.52 0.49 

8 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (เงินอุดหนุนสนับสนุนอาหาร
กลางวัน) 

385,350.00 309,654.00 1.28 1.24 

9 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหารสถานศึกษา (เงินอุดหนุนสำหรับสงเสริม
ศักยภาพการศึกษาทองถ่ิน) 

144,600.00 9,600.00 0.48 0.04 

10 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหารสถานศึกษา (เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุน
คาใชจายในการจัดการศึกษา สำหรับ ศพด.) 

84,900.00 31,552.00 0.28 0.13 

11 เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน (โรงเรียนนิคมสรางตนเอง 2) 631,380.00 629,268.00 2.09 2.52 

12 เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน (โรงเรียนวัดชางนอน) 920,256.00 878,416.00 3.05 3.52 
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ลำดับ โครงการ งบประมาณ รอยละที่ดำเนินการ 
ตามแผนพัฒนา 

(บาท) 
ดำเนินการจริง 

(บาท) 
ตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 

แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
13 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 100,000.00 97,200.00 0.33 0.39 

14 โครงการแขงขันกีฬาลำภีสมัพันธตานภัยยาเสพตดิ 400,000.00 354,789.25 1.33 1.42 
แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน 

15 เงินอุดหนุนโครงการจัดงานประเพณีเทศกาลอนุรักษเตาทะเล 50,000.00 50,000.00 0.17 0.20 
16 โครงการจัดงานวันแมบาน อบต.ลำภี สตรีสัมพันธ 50,000.00 49,800.00 0.17 0.20 

แผนงานงบกลาง 
17 โครงการเงินอุดหนุนคาใชจายสำหรับสนับสนุนการสรางหลักประกันรายไดใหแก

ผูสูงอายุ (เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ) 
7,725,000.00 7,706,000.00 25.62 30.91 

18 โครงการเงินอุดหนุนคาใชจายสำหรับสนับสนุนการสรางหลักประกันรายไดใหแก
ผูสูงอายุ (เบี้ยยังชีพผูพิการ) 

1,870,600.00 1,870,600.00 6.20 
 

7.50 

19 โครงการเงินอุดหนุนคาใชจายสำหรับสนับสนุนการสรางหลักประกันรายไดใหแก
ผูสูงอายุ (เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส) 

6,000.00 6,000.00 0.02 0.02 

แผนงานเคหะและชุมชน 
20 โครงการกอสรางถนน คสล.สายบางปรุ-แพรกขวา หมูที่ 7 460,000.00 460,000.00 1.53 1.85 
21 โครงการกอสรางถนน คสล.สายปลายภี หมูที่ 4 496,000.00 486,000.00 1.64 1.95 
22 โครงการกอสรางถนน คสล.สายยายเล่ียม หมูที่ 6 309,000.00 302,000.00                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            1.02 1.21 
23 โครงการกอสรางถนน คสล.สายบางออย หมูที่ 1 472,000.00 461,000.00 1.57 1.85 
24 โครงการกอสรางถนน คสล.สายบางไผ หมูที่ 1 473,000.00 461,000.00 1.57 1.85 
25 โครงการกอสรางถนน คสล.สายบางนบ หมูที่ 1 473,000.00 461,000.00 1.57 1.85 
26 โครงการกอสรางถนน คสล.สายบางลึกใน หมูที่ 2 480,000.00 474,000.00 1.59 1.90 
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แผนงานเคหะและชุมชน 
27 โครงการกอสรางถนน คสล.สายสุสานรางแปด หมูที่ 2 480,000.00 425,000.00 1.59 1.70 
28 โครงการกอสรางทอลอดเหล่ียมสายบางลึกนอก หมูที่ 2 469,000.00 0 1.56 ยังไมดำเนินการ 
29 โครงการกอสรางถนน คสล.สายปลายคลอง-ยายดำ หมูที่ 3 477,000.00 466,000.00 1.58 1.87 
30 โครงการกอสรางถนน คสล.ซอยหมอชอย หมูที่ 3 477,000.00 466,000.00 1.58 1.87 
31 โครงการกอสรางถนน คสล.สายปลายภี-แพรกขวา หมูที่ 4 494,000.00 484,000.00 1.64 1.94 
32 โครงการกอสรางถนน คสล.สายแมปุก หมูที่ 4 484,000.00 484,000.00 1.61 1.94 
33 โครงการกอสรางถนน คสล.สายปาชุมชน หมูที่ 4 484,000.00 470,000.00 1.61 1.89 
34 โครงการกอสรางถนน คสล.สายคลองงา หมูที่ 5 494,000.00 0 1.64 ยังไมดำเนินการ 
35 โครงการกอสรางถนน คสล.สายคลองส่ี หมูที่ 5 477,000.00 475,000.00 1.58 1.91 
36 โครงการกอสรางถนน คสล.สายบางปริง - แพรกขวา หมูที่ 5 477,000.00 475,000.00 1.58 1.91 
37 โครงการกอสรางถนน คสล.บางปุย สายบานนายแพะ หมูที่ 6 475,000.00 475,000.00 1.58 1.91 
38 โครงการกอสรางถนน คสล.สายบางปุย หมูที่ 6 475,000.00 475,000.00 1.58 1.91 
39 โครงการกอสรางถนน คสล.สายวังยาว หมูที่ 6 475,000.00 475,000.00 1.58 1.91 
40 โครงการกอสรางถนน คสล.สายรวมราษฎรพัฒนา หมูที่ 7 473,000.00 473,000.00 1.57 1.90 
41 โครงการกอสรางถนน คสล.สายบางปรุ-แพรกขวา หมูที่ 7 478,000.00 478,000.00 1.59 1.92 
42 โครงการกอสรางถนน คสล.สายบางเตย หมูที่ 7 478,000.00 475,000.00 1.59 1.91 
43 โครงการกอสรางถนน คสล.สายบางไผ หมูที่ 1 469,000.00 0 1.56 ยังไมดำเนินการ 
44 โครงการกอสรางถนน คสล.สายบางปรุ-เขาหมน หมูที่ 3 470,000.00 470,000.00 1.56 1.89 
45 โครงการกอสรางถนน คสล.สายปลายภี ฝายแพรกขวา หมูที่ 4 479,000.00 479,000.00 1.59 1.92 
46 โครงการกอสรางถนน คสล.สายแมปุกแยกซาย หมูที่ 4 479,000.00 479,000.00 1.59 1.92 
47 โครงการกอสรางถนน คสล.สายขุมขุด หมูที่ 4 459,000.00 459,000.00 1.52 1.84 
48 โครงการกอสรางถนน คสล.สายอางเก็บน้ำขุมตามโฉม หมูที่ 5 473,000.00 473,000.00 1.57 1.90 
49 โครงการกอสรางถนน คสล.สายส่ีเจา-บางปอม หมูที่ 6 470,000.00 0 1.56 ยังไมดำเนินการ 

รวม 30,155,736.00 24,928,924.25 100.00 100.00 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน 
ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ไมได
ดำเนินการ 

ตามขอบัญญัติ 
(บาท) 

ท่ีเบิกจายจริง 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
1 อุดหนุนงบประมาณใหแกที่วาการอำเภอทาย

เหมือง ตามโครงการจัดงานพระราชพิธี รัฐพิธี 
และงานพิธีเน่ืองในวันสำคัญตางๆ  

   30,000.00 30,000.00 - 1-15 ธันวาคม 2567 

2 โครงการจัดทำส่ือประชาสัมพันธกิจการของ
องคการบริหารสวนตำบลลำภ ี

   200,000.00 176,000.00 24,000.00 1-31 ธันวาคม 2567 

3 โครงการจิตอาสาเน่ืองในวันสำคัญของชาติ    30,000.00 14,000.00 16,000.00 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

แผนงานรักษาความสงบภายใน 

4 โครงการฝกอบรม/ทบทวนชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิ บั ติประจำองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

   550,000.00 452,080.00 97,920.00 24 -28 มีนาคม 2568 

5 รถยนตบรรทุกน้ำดับเพลิงแบบอเนกประสงค    - - - ยังไมดำเนินการ 

แผนงานการศึกษา  
6 โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ    100,000.00 81,843.00 18,157.00 11 มกราคม 2568 
7 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหาร

สถานศึกษา (เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุน
คาใชจายในการจัดการศึกษา ต้ังแตอนุบาล จน
จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

   155,650.00 121,122.00 34,528.00 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

8 โครงก ารส นับส นุนค า ใช จ ายการบ ริห าร
สถานศึกษา (เงินอุดหนุนสนับสนุนอาหาร
กลางวัน) 

   385,350.00 309,654.00 75,696.00 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

9 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหาร
สถานศึกษา  (เงินอุ ดห นุนสำห รับส งเส ริม
ศักยภาพการศึกษาทองถิ่น) 

   144,600.00 9,600.00 135,000.00 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน 
ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ไมได
ดำเนินการ 

ตามขอบัญญัต ิ
(บาท) 

ท่ีเบิกจายจริง 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

10 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหาร
สถานศึกษา (เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุน
คาใชจายในการจัดการศึกษา สำหรับ ศพด.) 

   84,900.00 31,552.00 53,348.00 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

11 เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนโครงการอาหาร
กลางวัน (โรงเรียนนิคมสรางตนเอง 2) 

   631,380.00 629,268.00 2,112.00 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

12 เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนโครงการอาหาร
กลางวัน (โรงเรียนวัดชางนอน) 

   920,256.00 878,416.00 41,840.00 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
13 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง    100,000.00 97,200.00 2,800.00 15 พฤศจิกายน 2567 
14 โครงการแขงขันกีฬาลำภีสัมพันธตานภัยยาเสพ

ติด 
   400,000.00 354,789.25 45,210.75 3 พฤษภาคม 2568 

แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน 
15 เงินอุดหนุนโครงการจัดงานประเพณีเทศกาล

อนุรักษเตาทะเล 
   50,000.00 50,000.00 - 1 มีนาคม 2568 

16 โครงการจัดงานวันแมบาน อบต.ลำภี สตรี
สัมพันธ 

   50,000.00 49,800.00 200.00 18 มกราคม 2568 

แผนงานงบกลาง 
17 โครงการเงินอุดหนุนคาใชจายสำหรับสนับสนุน

การสรางหลักประกันรายได ใหแก ผู สูงอายุ   
(เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ) 

   7,725,000.00 7,706,000.00 19,000.00 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

18 โครงการเงินอุดหนุนคาใชจายสำหรับสนับสนุน
การสรางหลักประกันรายได ใหแก ผู สูงอายุ    
(เบ้ียยังชีพผูพิการ) 
 
 

   1,870,600.00 1,870,600.00 - 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน 
ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ไมได
ดำเนินการ 

ตามขอบัญญัต ิ
(บาท) 

ท่ีเบิกจายจริง 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

19 โครงการเงินอุดหนุนคาใชจายสำหรับสนับสนุน
การสรางหลักประกันรายได ใหแก ผู สูงอายุ     
(เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส) 

   6,000.00 6,000.00 - 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

แผนงานเคหะและชุมชน 
20 โครงการกอสรางถนน คสล.สายบางปรุ-แพรก

ขวา หมูที่ 7 
   460,000.00 460,000.00 - 3 เมษายน 2568 – 

1 มิถุนายน 2568 
21 โครงการกอสรางถนน คสล.สายปลายภี หมูที่ 4    496,000.00 486,000.00 10,000.00 25 กุมภาพันธ 2568 – 

25 เมษายน 2568 
22 โครงการกอสรางถนน คสล.สายยายเล่ียม     

หมูที่ 6 
   309,000.00 

 
302,000.00 7,000.00 11 มีนาคม 2568 – 

9 พฤษภาคม 2568 
23 โครงการกอสรางถนน คสล.สายบางออย       

หมูที่ 1 
   472,000.00 461,000.00 11,000.00 3 เมษายน 2568 – 

1 มิถุนายน 2568 
24 โครงการกอสรางถนน คสล.สายบางไผ หมูที่ 1    473,000.00 461,000.00 12,000.00 3 เมษายน 2568 – 

1 มิถุนายน 2568 
25 โครงการกอสรางถนน คสล.สายบางนบ หมูที่ 1    473,000.00 461,000.00 12,000.00 3 เมษายน 2568 – 

1 มิถุนายน 2568 
26 โครงการกอสรางถนน คสล.สายบางลึกใน     

หมูที่ 2 
   480,000.00 474,000.00 6,000.00 14 สิงหาคม 2568 – 

12 ตุลาคม 2568 
27 โครงการกอสรางถนน คสล.สายสุสานรางแปด 

หมูที่ 2 
 

   480,000.00 425,000.00 55,000.00 14 สิงหาคม 2568 – 
12 ตุลาคม 2568 

28 โครงการกอสรางทอลอดเหล่ียมสายบางลึกนอก 
หมูที่ 2 

   469,000.00 - - ยังไมดำเนินการ 

29 โครงการกอสรางถนน คสล.สายปลายคลอง-
ยายดำ หมูที่ 3 

   477,000.00 466,000.00 11,000.00 29 เมษายน 2568 – 
27 มิถุนายน 2568 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ไมได
ดำเนินการ 

ตามขอบัญญัต ิ
(บาท) 

ท่ีเบิกจายจริง 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

แผนงานเคหะและชุมชน 
30 โครงการกอสรางถนน คสล.ซอยหมอชอย     

หมูที่ 3 
   477,000.00 466,000.00 11,000.00 29 เมษายน 2568 – 

27 มิถุนายน 2568 
31 โครงการกอสรางถนน คสล.สายปลายภี-แพรก

ขวา หมูที่ 4 
   494,000.00 484,000.00 10,000.00 24 เมษายน 2568 – 

22 มิถุนายน 2568 
32 โครงการกอสรางถนน คสล.สายแมปุก หมูที่ 4    484,000.00 484,000.00 - 24 เมษายน 2568 – 

22 มิถุนายน 2568 
33 โครงการกอสรางถนน คสล.สายปาชุมชน      

หมูที่ 4 
   484,000.00 470,000.00 14,000.00 24 เมษายน 2568 – 

22 มิถุนายน 2568 
34 โครงการกอสรางถนน คสล.สายคลองงา       

หมูที่ 5 
   495,000.00 - - ยังไมดำเนินการ 

35 โครงการกอสรางถนน คสล.สายคลองส่ี หมูที่ 5    477,000.00 475,000.00 2,000.00 24 มิถุนายน 2568 - 
22 สิงหาคม 2568 

36 โครงการกอสรางถนน คสล.สายบางปริง - 
แพรกขวา หมูที่ 5 

   477,000.00 475,000.00 2,000.00 24 มิถุนายน 2568 - 
22 สิงหาคม 2568 

37 โครงการกอสรางถนน คสล.บางปุย สายบาน
นายแพะ หมูที่ 6 

   475,000.00 475,000.00 - 19 กรกฎาคม 2568 – 
16 กันยายน 2568 

38 โครงการกอสรางถนน คสล.สายบางปุย หมูที่ 6    475,000.00 475,000.00 - 4 กรกฎาคม 2568 – 
1 กันยายน  2568 

39 โครงการกอสรางถนน คสล.สายวังยาว หมูที่ 6    475,000.00 475,000.00 - 4 กรกฎาคม 2568 – 
1 กันยายน  2568  

40 โครงการกอสรางถนน คสล.สายรวมราษฎร
พัฒนา หมูที่ 7 

   473,000.00 473,000.00 - 21 มิถุนายน 2568 – 
19 สิงหาคม 2568 
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แผนงานเคหะและชุมชน 
41 โครงการกอสรางถนน คสล.สายบางปรุ-แพรก

ขวา หมูที่ 7 
   478,000.00 478,000.00 - 23 สิงหาคม 2568 – 

21 ตุลาคม 2568 
42 โครงการกอสรางถนน คสล.สายบางเตย       

หมูที่ 7 
   478,000.00 475,000.00 - 21 มิถุนายน 2568 – 

19 สิงหาคม 2568 
43 โครงการกอสรางถนน คสล.สายบางไผ หมูที่ 1    469,000.00 - - ยังไมดำเนินการ 

44 โครงการกอสรางถนน คสล.สายบางปรุ-เขา
หมน หมูที่ 3 

   470,000.00 470,000.00 - 6 สิงหาคม 2568 – 
4 ตุลาคม 2568 

45 โครงการกอสรางถนน คสล.สายปลายภี ฝาย
แพรกขวา หมูที่ 4 

   479,000.00 479,000.00 - 26 สิงหาคม 2568 – 
24 ตุลาคม 2568 

46 โครงการกอสรางถนน คสล.สายแมปุกแยกซาย 
หมูที่ 4 

   479,000.00 479,000.00 - 26 สิงหาคม 2568 – 
24 ตุลาคม 2568 

47 โครงการกอสรางถนน คสล.สายขุมขุด หมูที่ 4    459,000.00 459,000.00 - 23 สิงหาคม 2568 – 
31 ตุลาคม 2568 

48 โครงการกอสรางถนน คสล.สายอางเก็บน้ำขุม
ตามโฉม หมูที่ 5 

   473,000.00 473,000.00 - 23 สิงหาคม 2568 – 
31 ตุลาคม 2568 

49 โครงการกอสรางถนน คสล.สายส่ีเจา-บางปอม 
หมูที่ 6 

   470,000.00 - - ยังไมดำเนินการ 
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4. การวิเคราะหเชิงคุณภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – วันท่ี 30 กันยายน 2568) 
  
 
 
 
 

จำนวนผูตอบแบบสอบถาม จำนวน 100 คน 
ผลการประเมิน 

จากการประมวลผลการประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ภาพรวม ประจำป 2568 สรุปผลไดดังนี้ 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

ขอมูลท่ัวไป จำนวน รอยละ 
1. เพศ 
    ชาย 
    หญิง 

 
48 
52 

 
48.00 
52.00 

 
2. อายุ 
    ต่ำกวา  20  ป 
    21 – 40  ป 
    41 – 60  ป 
    มากกวา 60 ป ข้ึนไป 

 
0 

27 
61 
12 

 
0.00 

27.00 
61.00 
12.00 

3. การศึกษา 
    ประถมศึกษา 
    มัธยมศึกษาตอนตน 
    มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
    อนุปริญญา/ปวส. 
    ปริญญาตรี 
    สูงกวาปริญญาตรี 
    อ่ืนๆ ระบุ (ไมไดเรียนหนังสือ) 

 
58 
17 
12 
8 
4 
0 
1 

 
58.00 
17.00 
12.00 
8.00 
4.00 
0.00 
1.00 

4. อาชีพ 
    รับจาง 
    เกษตรกร 
    คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 
    รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
    อ่ืนๆ ระบุ 

 
23 
64 
13 
0 
0 

 
23.00 
64.00 
13.00 
0.00 
0.00 

 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงาน 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม ประจำป พ.ศ. 2568 
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อภิปรายผล 
1. เพศ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 52 คน คิดเปนรอยละ 52.00 เพศชาย  

จำนวน 48 คน คิดเปนรอยละ 48.00  
2. อายุ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีอายุระหวาง 41-60 ป จำนวน 61 คน คิดเปนรอยละ 61.00  

รองลงมามีอายุระหวาง 21–40 ป จำนวน 27 คน คิดเปนรอยละ 27.00 มากกวา 60 ป ข้ึนไป  
จำนวน 12 คน คิดเปนรอยละ 12.00 

3. การศึกษา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 58 คน คิดเปน             
รอยละ 58.00 รองลงมาคือมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 17 คน คิดเปนรอยละ  
17.00 การศึกษาระดับมัธยมตอนปลาย/ปวช. จำนวน 12 คน คิดเปนรอยละ 12.00 การศึกษา
ระดับอนุปริญญา/ปวส. จำนวน 8 คน คิดเปนรอยละ 8.00 การศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 4 
คน คิดเปนรอยละ 4.00 การศึกษาระดับอ่ืนๆ ระบุ ไมไดเรียนหนังสือ จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ  
1.00 

4. อาชีพ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอาชีพเกษตรกร จำนวน 64 คน คิดเปนรอยละ 64.00 
รองลงมาคือมีอาชีพรับจาง จำนวน 23 คน คิดเปนรอยละ 23.00 อาชีพคาขาย/ธุรกิจ จำนวน 13  
คน คิดเปนรอยละ 13.00        

สวนท่ี 2  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
คำช้ีแจง : ใหทานขีดเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีมีความคิดเห็นตรงกับทานมากท่ีสุด 
 

ประเด็นการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
มากท่ีสุด 
(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย 
(รอยละ) 

นอยท่ีสุด 
(รอยละ) 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมโครงการ/กิจกรรม 2 60 33 4 1 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 5 52 39 3 1 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 5 50 42 2 1 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชน
ทราบ 

2 34 58 5 1 

5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินงานของโครงการ/
กิจกรรม 

4 30 59 4 3 

6. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 2 42 54 1 1 

7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถ่ิน 

5 37 52 5 1 

8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 6 45 38 10 1 

9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 4 46 38 10 2 
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อภิปรายผล 

 ผูตอบแบบสอบถามความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม  
ประจำป 2567 ในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยสามารถเรียงลำดับไดดังนี้ 

 1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมโครงการ/กิจกรรม มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก        
คิดเปนรอยละ 60.00 
 2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับ
มาก คิดเปนรอยละ 52.00 
 3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม มีระดับความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก คิดเปนรอยละ 50.00 
 4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ มีระดับความพึงพอใจอยูใน
ระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 58.00 
 5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม มีระดับความพึงพอใจอยู
ในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 59.00 
 6. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง คิดเปน    
รอยละ 54.00 
 7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน มีระดับความพึง
พอใจอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 52.00 
 8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน  มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 
45.00 
 9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ  
46.00 
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สวนที่ 4  
สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

----------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
  1.1  ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร 
   1.1.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
    มีการปรับปรุงและซอมแซมถนนและระบบประปา เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวกใน
การสัญจรและมีน้ำใชเพ่ือการบริโภค อุปโภค 
             1.1.2 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ         
       มีการสงเสริมใหประชาชนในตำบลมีอาชีพเสริมและมีรายไดเพ่ิมมากข้ึน 
   1.1.3 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
    โรงเรียนอนุบาลลำภีและศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตำบลลำภี เปน
สถานท่ีพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนใหมีพัฒนาการท่ีดีสมวัย ซ่ึงศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ มีสถานท่ี บุคลากร และสื่อการ
เรียนการสอนท่ีพรอม ในการดูแลเด็กเล็กใหมีพัฒนาการสมวัน  
   1.1.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสวัสดิการ 
    ผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาสไดรับการดูแล ชวยเหลือ เพ่ือใหมีชีวิตความเปนอยูท่ีดี
ข้ึน 
    มีการสงเสริมและสนับสนุนดานสาธารณสุขใหกับประชาชนในเขตองคการบริหารสวน
ตำบลลำภี  
    มีการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนไดรวมสืบสานประเพณีของทองถ่ิน 
    มีการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนไดรวมกิจกรรมการสรางความสามัคคีในชุมชน 
   1.1.5 ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
    ยังไมมีผลดำเนินการ 
   1.1.6 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
    มีการพัฒนาบุคลากรในทองถ่ิน เพ่ือใหมีความรูความสามารถ และพัฒนาการทำงานให
มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
    มีการมีการสงเสริมกระบวนการ และการมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
    มีการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี 
 
2. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 

2.1 ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล มีดังนี้  
ปญหา  
1) เครื่องมือ เครื่องใช เทคโนโลยีในการทำงานยังมีไมเพียงพอตอการดำเนินการ  
2) ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลมีปญหาท่ีจะตองแกไขอยูเปนจำนวนมากแตงบประมาณมี

จำนวนจำกัด  
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อุปสรรค  
1) อำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลมีขอจำกัดตามระเบียบ ทำใหไมสามารถดำเนินการ

แกปญหาความตองการของประชาชนในบางเรื่องได  
2.2  ปญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีดังนี้  
ปญหา  
1) องคการบริหารสวนตำบลลำภีไมสามารถนำโครงการท่ีมีอยูแผนพัฒนาทองถ่ินไปบรรจุในขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจำปไดครบทุกโครงการ    
อุปสรรค  
1) องคการบริหารสวนตำบลลำภี มีงบประมาณไมเพียงพอตอการดำเนินการแกไขปญหาและความ

ตองการของประชาชนในชุมชนไดท้ังหมด  
2) องคการบริหารสวนตำบลลำภีตั้งงบประมาณในการดำเนินการตามภารกิจแตละดานบางรายการ         

ยังไมเพียงพอและบางรายการมากเกินไป ทำใหตองโอนเพ่ิม โอนลด และตั้งจายรายการใหม  
3) สภาพภูมิอากาศในปจจุบันมีผลตอการดำเนินกิจกรรม/โครงการ 
3.  ขอเสนอแนะ 
เพ่ือใหการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลลำภี มีระดับความสำเร็จท่ีสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไวและประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด จึงมีขอเสนอแนะ ดังนี้  
3.1 การดำเนินงานขององคบริหารสวนตำบล  
1) การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินควรพิจารณาใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาเปนกรอบในการจัดทำ

แผนพัฒนาทองถ่ินและใหมีความสอดคลองกัน  
2) การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานะการคลังในการพิจารณา

โครงการ/กิจกรรมท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน  
3) ควรเรงรัดใหมีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจายใหสามารถ

ดำเนินการไดในปงบประมาณนั้น  
4) องคการบริหารสวนตำบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจ แตละ

ดานท่ีจะตองดำเนินการซ่ึงจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจายรายการใหม  
5) เนื่องจากงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจำกัด ดังนั้น หนวยงานจึงควรขอรับการ

สนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการจัดการสาธารณะในพ้ืนท่ีเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ เชน สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย กรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
เปนตน 

6) ประชาชนมีความตองการบริการสาธารณะ ซ่ึงความตองการดังกลาวมีเปนจำนวนมาก ทำให
งบประมาณไมเพียงพอตอการดำเนินการแกไขปญหา และไมสามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายไดครบทุกโครงการตามสภาพปญหาและความตองการได 

3.2 การบริการประชาชน  
1) ควรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ ใหครอบคลุมในพ้ืนท่ี  
2) ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากข้ึน เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วและ

ถูกตอง ในการบริการขององคการบริหารสวนตำบลลำภี 


